CENSO EDUCATIVO 2024 & .

CENSO
EDUCATIVO EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

) 2024 (INICIAL - INTERMEDIO) 4AI
CEDULA BORRADOR

“El Censo Educativo contribuye a mejorar el conocimiento de nuestra realidad educativa”

/\ IMPORTANTE

Seior(a) Director(a):
@ Remita los datos por Internet:
Siga los pasos en la “Guia Rapida para el Reporte de Datos por Internet”, disponible en escale.minedu.gob.pe
@ Utilice fuentes de informacién validas '

Para ésta cédula, los documentos fuente son : S
Ficha de Matricula, Nomina de Matricula, Legajos del Personal Dec
que utiliza el CEBA en su funcionamiento.

4 IDENTIFICACION DEL SERVICIO EDUCATIVO (Para 55 £E. Pbiicos y Privados)

1. CODIGO MODULAR :

2. CODIGO DE LOCAL EDUCATIVO:

3. NOMBRE DEL CEBA :

4. DISTRITO :

./ﬁ/' 100. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO EDUCATIVO (Para SS.EE. Publicos y Privados)

A. CARACTERISTICA DE LA ENSENANZA

101.A. INDIQUE, ¢CUANTOS PERIODOS PROMOCIONALES HA PREVIS 4
Anote la informacion en los casilleros correspo

| INICIO (*) | | TURNO |
Periodo Dia Mes Afo Mafiana Tarde Noche
(*) El'inicio puede corresponder al 2019 y la finalizacion al 2024 respectivamente

(Marque con una “X” los dias y anote en los casilleros el nimero de
periféricos segun corresponda)

Lu Ma Mi

Ju Vi Sa
Dias de lasemana ] O O O | | EI

103.A. éCUANTOS PERIFERICOS ESTAN ASOCIADOS AL CEBA? N2 de periféricos

si [ No [[] «——> Pase a la pregunta 105.A




105.A. ESTE CEBA, ¢BRINDA EL SERVICIO DE ALIMENTACION QUIOSCO Y/O

112.A. ESTE CEBA, ¢TIENE EL CONSEJO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (CONEI)
RECONOCIDO CON RESOLUCION DIRECTORAL?

si [ No []

L’ N2 de resolucion :l

COMEDOR?
si [ No []
Precise si cuenta con los siguientes servicios:
Servicios Si | No
1. Agua O
2. Desaglie ||
3. Electricidad  |[] E‘

106.A. ¢REALIZO LA RESERVA COMO MINIMO DE DOS (02) VACANTES POR CADA
AULA PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
ASOCIADA A DISCAPACIDAD LEVE O MODERADA?

113.A. ESTE CEBA, ¢HA IMPLEMENTADO LAS PROPUESTAS PEDAGOGICAS
SIGUIENTES? :

(Marque con una “X”, una 0 mas opciones)
[CJPersonas Adulto Mayor (PAM)
[C]Personas Privadas de Libertad (PPL)
[CIPersonas dedicadas a la Pesca Artesanal

|:|Otro

Si [ No []

107.A. ESTE CEBA, éCUENTA CON CiRCULOS DE APRENDIZAJE?

si [

No [] =« Pase a la pregunta 110.A

108.A. {CUANTOS CIRCULOS DE APRENDIZAJE ESTAN ADSCRITOS AL CEB

114.A. ESTE CEBA, ¢ HA ELABORADO MATERIALES EDUCATIVOS PROPIOS COMO?

(Marque con una “X”, una o mas apcignes)

109.A. ¢CUANTOS CIRCULOS DE APRENDIZAJE FUNCIONAN DURANTE LA SEMANA?

:LOCAL DONDE. UNCIONA EL CEBA REFERENCIAL ES:

”

Marque con.una.

[ Propi

Lu

Dias de la semana

Ne de circulos de
Aprendizaje |

exclusivo del CEBA

D€ uso compartido con otros niveles educativos

110.A. ESTE CEBA, ¢TIENE CONVEN:.LV
(Margue con una “X”, una o mds o

[ Institutos o Escuelas de Educacio S’ijperior
[] centro de Educacién Técnico Productiva (:_€'ET
[ Instituto Nacional Penitenciario (INPE)

[] Gobierno Local
[] Gobierno Regional

. §TE CEBA, ¢HA DESARROLLADO UNA O ALGUNAS DE LAS ACTIVIDADES
ROPUESTAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA EIT?

(Educacidn Intercultural para Todos y Todas)

Activivades EIT Si | No
1. Descubriendo nuevos origenes |:| |:|
2. Encuentro con nuestra diversidad |:| |:|
3. Feria de la diversidad Org

[] Empresas :
[ centros Juveniles de diagnéstico y'rehabs

[ otro
] Ninguno

118.A.EN LOS ULTIMOS TRES (03) MESES, EN ESTE CEBA, ¢SE COORDINO U OFRECIO|
ALGUN PROGRAMA 0 SERVICIO, COMO?:

(Marque con una “X”, una o mas opciones)
Programa Qali Warma

Campafia de vacunacion

111.A. ESTE CEBA, ¢TIENE EL CONSEJO DE PAR:I'ICIPACI()N DE ESTUDIANTES
(COPAE) RECONOCIDO CON RESOLUCION DIRECTORAL?

si [ No []

LP Ne de resolucion :l

Control de crecimiento y desarrollo

Servicio de Apoyo y Asesoramiento a las Necesidades Educativas
Especiales (SAANEE)

Programa de Intervencidn temprana (PRITE)
Servicio de Apoyo Educativo Virtual (SAEV)
Otro

Oo0dOd OooOoO

Ninguno




119.A. DURANTE EL ANO 2023 ¢ QUE ACTIVIDADES CON FAMILIAS SE HAN
REALIZADO DESDE ESTE CEBA?

(Marque con una “X” Si o No realiz6 cada actividad )

Actividades Si [No| Cantidad de ...
1. Encuentros y jornadas ||
2. Talleres Oia
3. Reuniones O
4. Otros O
5. Ninguna Oia

120.A. ESTE CEBA REFERENCIAL O ALGUN PERIFERICO, ¢ ATIENDE LA POBLACION
MATRICULADA EN:?

(Marque con una “X” uno o mas casilleros)

CEBA

Centro / Dependencia (Referencial) Periférico

1. Centro Penitenciario

2. Muelle o Caleta

3. Dependencia de FF.AA. (cuarteles)

4. Centro de Adulto Mayor

5. Centros Juveniles de Diagndstico y
Rehabilitacion (CJDR)

6. Otro

B. TUTORIA , ORIENTACION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCOLAR

101.B. EN ESTE CEBA, ¢SE DESARROLLAN PROGRAMAS QUE PROMUEVAN LA ETIC
INTEGRIDAD Y VALORES?

si[]

No []

102.B. INDIQUE, ¢CON CUALES DE LOS SIGUIENTES COMITES CUENT_,,__ ESTE CEBAY
CON QUE FRECUENCIA SE REUNEN?

(Marque con una “X” la o las alternativas que correspondan)

¢Estd conformado]

I |
]

¢Cuénta con

- mediante

107.B. ESTE CEBA MPLEMENTA AL MENOS TRES (03) ACTIVIDADES DEL PLAN DE TU-
e TORIA ORIENTACION EDUCATIVA'Y CONVIVENCIA ESCOLAR RELACIONADAS A
|

n».
P Resofycion s
Detalle de los comités en el CEBA comite? ,g é
D o
El o
Ll «»
2|
Si No = |
1. Comité de Tutoria EI EI
2. Comité de Gestidn del Bienestar D D
3. Otros D D

103.B. SOLO SI MARCO QUE CUENTA CON ”COMITE DE GESTION DEL BIE ST,
DE LOS SIGUIENTES ACTORES, ¢ QUIENES LO- CONFORMAN? T

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[C]Director/a de la IIEE
[CJEl/1a coordinador/a de tutoria
[CIEel/1a responsable de convivencia

[CJEl/1a responsable de inclusion

[CJun/a (1) representante de los padresy'ma es d familia, tutores

Dia Afo

1. Actividad N° 01

2. Actividad N° 02

3. Actividad N° 03

legales o apoderados/as
[CJun/a (1) representante de las y los estudiantes
[CJun/a (1) psicdlogo, cuando exista el cargo en la IIEE

[Jotros

104.B. ACTUALMENTE ESTE CEBA, ¢ CUENTA CON EL PLAN DE TUTORIA, ORIENTA-
CION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCOLAR?

sid

No [[] — Pasealapregunta 106.B

109.B. EN ESTE CEBA, ¢QUIENES FUERON LOS PARTICIPANTES Y LA CANTIDAD DEL
PUBLICO OBJETIVO EN LAS ACTIVIDADES QUE REALIZO?

Cantidad de participantes
Actividad N° 01 | Actividad N° 02 | Actividad N° 03

1. Docentes

2. Estudiantes

3. Familia

4. Personal Administrativo

105.B. ¢SE HA ACTUALIZADO EL PLAN DE TUTORIA, CON RELACION A LO ELABORADO
EN EL ANO 2023?

si[d No []

110.B. ACTUALMENTE LOS DOCENTES DE ESTE CEBA, ¢INCORPORAN EN LA PLANIFI-
CACION ANUAL DE AULA LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA TUTORIA
Y ORIENTACION EDUCATIVA?

(Marque con una “X”, una opcién)

[ si, todos los docentes
[ si, algunos docentes

| Ninguno




111.B. ESTE CEBA, ¢ RECIBE ASISTENCIA TECNICA SOBRE CONVIVENCIA ESCOLAR, LA | 114.B. EN ESTE CEBA, (QUE ESTRATEGIAS DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA

PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR? SE VIENE IMPLEMENTANDO DE MANERA PERMANENTE?
(Marque con una “X”, una o mas opciones)
Si [ No [[] —» Pase a la pregunta 113.B. [ Tutoria Individual
l ¢Cantidad de [ Tutorfa grupal
veces en el afio?

[ Participacion estudiantil
[] Trabajo con las familias y la comunidad

[ Especialista de convivencia de la UGEL ... [ |

[C] Otroactor (cspecifigue) /] [C] Orientacién Educativa permanente
112.B. EN ESTE CEBA, ¢QUE TEMAS HAN SIDO ABORDADOS EN LA ASISTENCIA D Otro
TECNICA? [INinguno

(Marque con una "X", una o mas opciones) ’

L . . L 115.B. DE ACUERDO CON LA RVM 212-2020-MINEDU, ¢DE QUE MANERA VIENE RE-

[ Disciplina con enfoque de derechos {sin maltrato ni humillacién) y ALIZANDO EL ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO DE LA IMPLEMENTACION
medidas correctivas en el aula DE LAS ACCIONES DE LA TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA?

[C] Normas de convivencia concertadas en la escuela

(Marque conuna “X”, una o mas o io_[]es_)_

[C] Habilidades socioemocionales en las/los docentes y escolares

[ Participacién estudiantil para la prevencién de la violencia

[] Educacion Sexual Integral para la prevencion de la violencia

[ Tipos de violencia, sefiales de alerta y cultura de reporte

[ Protocolos de atencién a la violencia hacia nifias, nifios y adolescentes

[ otros

[] Orientaciones para prevencién de la violencia
[] Promocién de la convivencia

113.B. DE LAS SIGUIENTES ACCIONES, ¢CUALES SE HAN IMPLEMENTADO EN
ESTE CEBA, DURANTE EL ANO 2023, SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS

ESTUDIANTES? i eorp&radas al reglamento interno?

s O No []

¢Ha nr"ag:ibido

ARG 117.B. LAS NORNIAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR, ¢HAN SIDO CONSTRUIDAS CON LA
e PARTICIPACION DE REPRESENTANTES DE LAS/LOS ESTUDIANTES?

No []

Nro Acciones

1 |Prevencion de la violencia escolar

2 |Prevencion del embarazo a tempF'an edad |/

11 .‘B _ESTE CEBA, ¢ CUENTA CON AL MENOS UNA/UN RESPONSABLE DE CONVIVEN-

3 .
Promocion de la salud mental CH-\ ESCOLAR ASIGNADO PARA EL PRESENTE ANO?

4 |Prevencion de trata de per{éor{és

20 | Liderazgo

2023

21 | Acompafamiento en duelo

22 | Prevencion del suicidio

23 | Otro

i ] No []
5 |Prevencion del consumo de""dro"g-as O
6 éSe encuentrzEelzgistrado en el portal SiseVe?
o R S No
7 |Prevencion de la violencia familiar 143 -
L. . . | 119.B. ESTE CEBA, ¢ CUENTA CON LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS, SOBRE
8 |Prevencion de la violencia sexual D VIOLENCIA Y ACOSO ESCOLAR EN EL MARCO DE LA LEY N° 29719?
9 |Prevencion de trastornos alimenticios . D N D El
— - T Si No [[]— Pasealapregunta 121.B

10 [ Prevencién ante fenémenos naturales (T 1O [ O

Prevencion de VIH, TBC, Hepatitis B,"P"a on-'f ‘_’ ¢El libro de registro se encuentra en un lugar visible?
11 patt PO . OO

ma Humano y otras enfermed. infectocont}.—-.*— . si [ No []
12 [Uso responsable de video juegos ORI OO
13 | Uso responsable de redes sociales digitales| L1 | [T | T | [ 120.B. EN ESTE CEBA, EN EL ANO 2023, ¢SE HIZO USO DEL LIBRO DE REGISTRO DE
14 | Educacién Vial Ogiglig INCIDENCIAS?
15 | Habilidades socioemocionales Ologlic
16 |lgualdad de género aolgololg si [ No []

Educacion Sexual Integral seglin RVM

e ! . ,

17 N° 169-2021-MINEDU D D D D —» ¢Cuantas incidencias se registraron en el afio 20237 |:|
18 | Promocion de la convivencia escolar Ogargalc L Anote la fecha en la que el CEBA registr¢ la Ultima incidencia

Acciones de provecto de vida v orlentacion relacionada a casos de violencia escolar (violencia fisica, verbal
19 or proy vidayor onO|aoid | .d o psicoldgica).

vocacional ) _

D D D D DIA MES ANO




121.B. ESTE CEBA, REALIZA ACTIVIDADES PARA: 126.B. ESTE CEBA, {CUENTA CON UN MAPA O DIRECTORIO DE ALIADOS
ESTRATEGICOS?

Medios de verificacion
¢Cuenta con - , En caso de que cuente con un mapa o directorio de
medios de [& & § - ) si O aliados estratégicos, indique quiénes lo conforman
Actividades Si | No |verificacion? | € S g E 2 2| y con quiénes viene trabajando en:
s&l g |2 |0
Si N < § E = 8 Prevencién y atencidon|Promover el bienestar
I S Aliados de casos de violencia| socioemocinal de los
Convivencia escolar democratica |[(] ([ (0 OO 10O estratégicos escolar estudiantes
= : : Si No Si No
Prevencion de la violencia contra I:I I:I I:I I:I I:I I:I I:I I:I
nifias(os) y adolescentes DEMUNA I:I I:I I:I I:I
- Defensoria del pueblo]
122.B. SOLO SI MARCO QUE REALIZA “LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA i EI EI D D
NINAS(OS) Y ADOLESCENTES”, ¢ CUALES SON LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA Centro de emergencia O O O O
ESTE CEBA? Mujer (CEM)
(Marque con una “X”, una o mas opciones) Centro o posta de salud EI EI I:I I:I
[] Gestion de talleres o reuniones con estudiantes. Iglesia D D ] ]
|:| Capacitacion a docentes para prevenir y/o atender Comisaria D D D D
deri .
casos de riesgo Centro de Salud Mental D I:I I:I I:I
|:| Envio de orientaciones a apoderados/as. Comunitario (CSMC)
|:| Gestidn de talleres o reuniones con apoderados/as. Centro o posta de salud D D D D
Gestion de estrategias en conjunto con Municipalidad O O O O
otras organizaciones.
8 Gobierno regional O O O O
Monitoreo de situacion emocional y familiar de
estudiantes. Universidad |:| D D D
O otro ONG O O ] O
123.8. USTED, SENOR(A) DIRECTOR(A), éCONOCE EL PORTAL SSEVE? Otro | | | |

(Sistema Especializado en Reporte de casos sobre Violencia Escolar)
No[] —» Pasealapregunta128.B
¢Ha sido capacitado por algun integrante de la

i ?
UGEL/DRE/GRE en el uso del Portal SiseVe? 127.B. ESTE CEBA, :HA REALIZADO ALGUNA ACTIVIDAD COORDINADA CON ALGUNO
si[] No [] DE LOS ALIADOS ESTRATEGICOS?

si[] —»

No[] — Pasealapregunta 126.8

si[] No []

124.B. ESTE CEBA, ¢SE ENCUENTRA AFILIADO AL SISEVE?

(Sistema Especializado en Reporte de casos sobre Violencia Escolar)

128.8. SENOR(A) DIRECTOR(A,) éEMPLEA USTED HERRAMIENTAS DE CONSULTA

Si D Para el afio 2024 hasta la fecha de remision del PARA VERIFICAR LA SITUACION DEL PERSONAL DE ESTE CEBA, TAL COMO
Censo Educativo, ¢ Cuantos casos han sido re- EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES -
portados? RNSSC?

si[J No []
. , e . 5 Nota: El Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - (RNSSC),

No D ——» ¢Porque razon el CEBA no esta afiliado al SISEVE: es una herramienta de consulta publica sobre impedimento de personal

(Marque con una “X”, una opcion) para ser contratado en el estado, que también contiene informacion de
personas condenadas por delitos sefialados en la ley N° 29988.

[] Pporfalta de internet
[J Lo conocey no le parece impor-

129.B. SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢ CONOCE USTED QUE PUEDE PRESENTAR DENUN-

tante afiliarse CIAS SOBRE POSIBLES ACTOS DE SOBORNO DE MANERA ANONIMA, CON LA
[] Le parece importante, pero no FINALIDAD DE PROTEGER SU IDENTIDAD?

lo ve necesario para su CEBA
[ otro si [ No []

125.B. EN ESTE CEBA, EN EL ANO 2023, ¢USTED HA REPORTADO ALGUN HECHO DE
VIOLENCIA EN EL PORTAL SISEVE? 130.B. SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢ TIENE CONOCIMIENTO QUE LOS HECHOS DE VIO-
LENCIA, ADEMAS DE SER REPORTADOS EN EL PORTAL DEL SIiSEVE, DEBEN

(Sistema Especializado en Reporte de casos sobre Violencia Escolar)
SER REPORTADOS A LA UGEL?

Si |:| > Para el afio 2023, ¢ Cuantos casos fueron
reportados?

sid No []

No []




131.B. SENOR(A) DIRECTOR(A), éCONOCE USTED EN QUE CASOS TIENE COMPETEN-
CIA PARA INVESTIGAR UNA DENUNCIA QUE HAYA SIDO PRESENTADA EN
CONTRA DE PROFESORES, PERSONAL JERARQUICO Y SUBDIRECTOR DE ESTE
CEBA QUE USTED DIRIGE?

sid No []

138.B. ¢ CUAL DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES CONSIDERA QUE EXPRESA MEJOR
SU OPINION RESPECTO A QUE EL DIRECTOR(A) DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDU-
CATIVO TENGA ASIGNADA AULA A CARGO U HORAS LECTIVAS?

(Marque con una “X”, una opcidn)

O

Es beneficiosa para el cumplimiento de mis funciones
como director de IE.

132.B. SENOR(A) DIRECTOR(A), DURANTE EL PRESENTE ANO, ¢HA RECIBIDO
DENUNCIAS CONTRA EL PERSONAL DOCENTE DE ESTE CEBA?

si [

No [[] —» Pase a la pregunta 134.B

Es indiferente para el cumplimiento de mis funciones
como director de IE.

O
O

Es perjudicial para el cumplimiento de mis funciones
como director de IE.

139.B. EN ESTE CEBA, ¢SE HA EXPERIMENTADO ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
DIFICULTADES RELACIONADAS A QUE EL DIRECTOR(A) TENGA AULA A

CARGO?

(Marque con una “X” en “Si” 0 “No” segun corresponda en cada accion)

133.B. SENOR(A) DIRECTOR(A), SOBRE LA ATENCION A LAS DENUNCIAS RECIBIDAS
CONTRA EL PERSONAL DOCENTE EN EL PRESENTE ANO, INDIQUE USTED:

L]
[ ]

/1 CPPADD: Comision Permanente de Procesos Administrativos para Docentes

A. (CUANTAS DERIVO A LA CPPADD? /1

B. ¢ CUANTAS ASUMIO LA INVESTIGACION
POR SER DE SU COMPETENCIA?

Nro. DIFICULTADES Si

1 |Se dificulta realizar el monitoreo a la practica pedagdgica.

Se dificulta realizar gestiones con aliados para la mejora
de la lIEE.

Se dificulta la gestidn de la convivencia escolar.

Se interrumpe las clases para atender funciones de direccién

134.B. SENOR(A) DIRECTOR(A), DURANTE EL PRESENTE ANO, ¢ USTED HA SIDO
OBJETO DE DENUNCIAS POR ADOPTAR MEDIDAS EN PROTECCION DEL ESTU-
DIANTE O DENUNCIAS DE CORRUPCION?

sid No ]

Se debe dejar solos a los nifios en el aula para atender tareas
de la direccién.

Se experimenta sobrecarga laboral, por lo que se debe labo-
rar fuera del horario.

Se experimenta problemas de salud

Se experimenta malestar psicosocial, estrés o agotamiento
laboral.

Se experimenta problemas personales, como pasar menos

O|o|jojojg|omio|n
O|ojojoig|ooio|boliE

135.B. SENOR(A) DIRECTOR(A), EN ESTE CEBA, ¢SE TIENEN IMPLEMENTADAS MEDI-
DAS DE SEGURIDAD PARA EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES
QUE ADMINISTRAN?

(Ya sea de alumnos, profesores, personal administrativo o terceros. En cumplimiento de la
ley N° 29733 y su reglamento)

sid No []

tiempo con la familia.

140.B. EN SU OP,INI(I)N, SIAUN DIRECTOR(A), SE LE QUIERE ASIGNAR AULA A CAR-
GO, ¢CUANTAS SECCIONES COMO MAXIMO DEBERIA TENER PARA QUE SU

DESEMPENO NO SE VEA AFECTADO?
(Marque con una “X”, una opcion)

[ 1 seccion [] 5 secciones

136.B. USTED SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢éTIENE AULA A CARGO U HORAS LECTIVAS
PARA EL PRESENTE ANO?

sl [J

NO [[] — Pasealapregunta 140.8

[] 2 secciones [] 6 secciones
[C] 7 o mas secciones

[] Ninguna

[] 3secciones

[] 4 secciones

137.B. SENOR DIRECTOR, ¢éEN QUE NIVEL EDUCATIVO TIENE ASIGNADA EL AULA U
HORAS Y LA ESPECIALIDAD QUE HA ESTUDIADO?

Marque con una “X” en “Si” o “No” segun corresponda.

Marque con una “X”
Asignada el aula Especialidad
Nivel u horas que ha estudiado
Si No Si No
Inicial D D D EI
Primaria |:| |:| EI EI
Secundaria |:| |:| D EI

141.B. {IMPLEMENTA ACCIONES DE ORIENTACION VOCACIONAL EN ESTE CEBA
VINCULADA A LA GESTION Y PROMOCION DEL BIENESTAR?

Si [ No []
142.B. {IMPLEMENTA ESTRATEGIAS DE ORIENTACION VOCACIONAL ENTRE SUS ES-
TUDIANTES?
Si [ No []

143.B. f'.CUf\NTAS’SESIONES PARA LA PRFLVENCI()N DEL CONSUMO DE DROGAS DE-
SARROLLO DURANTE TODO EL ANO ESCOLAR?

Cantidad de Sesiones : |:|




C. ACOMPANAMIENTO Y SOPORTE PEDAGOGICO

101.C. EN EL PRESENTE ANO HASTA LA FECHA DE APLICACION DEL CENSO EDUCA-
TIVO 2024, EL CEBA, ¢HA RECIBIDO COMUNICACION O PARTICIPACION PRE-
SENCIAL O VIRTUAL DEL ESPECIALISTA PEDAGOGICO DE LA UGEL/DRE/GRE/
MINEDU, CON LA FINALIDAD DE BRINDAR ASISTENCIA TECNICA?

¢Cudntas veces?

Si EI —P  (Marque con una “X”, solo una opcidn para cada caso)
1 2 3 4+
Presencial: OO0OnO0
Virtual: |:| |:| D D

No[T] —» paseala pregunta 103.C

102.C. ¢ CUALES DE LAS SIGUIENTES ACCIONES HA REALIZADO EL ESPECIALISTA
PEDAGOGICO AL MOMENTO DE BRINDAR LA ASISTENCIA TECNICA AL

104.C. EN EL CASO DE QUE SU RESPUESTA DE LA PREGUNTA ANTERIOR, SEA

DRE/GRE/UGEL, DURANTE EL ANO 2023 Y HASTA LA FECHA DE APLICACION
DEL CENSO EDUCATIVO 2024, ¢QUE TIPO DE ACOMPANAMIENTO HA RECIBI-
DO DE LA DRE/GRE/UGEL?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[C] Mentoria a directivos/Coaching

Asistencia técnica para implementar Circulo de Inter-
aprendizaje de directores (CID).

[] webinar
[ Talleres

[] otros

105.C. DURANTE EL ANO 2023, EL EQUIPO DIRECTIVO DE ESTE CEBA, ¢HA REALIZA-

DO EL MONITOREO A LA PRACTICA PEDAGOGICA DE LOS DOCENTES?

si []

103.C. DURANTE EL ANO 2023 Y HASTA LA- FECHA DE. APLICACION DEL CENSOQ..

CEBA?
Marque con una “X” en “Si” 0 “No” segun corresponda en cada accion
q 8! p

Nro. ACCIONES Si | No
Preguntd sobre las necesidades y demandas pedagodgicas del

1
con (|

P Observé alguna sesion o actividades de aprendizaje, de manera
presencial (por lo menos una vez) D D

3 Sostuvo un clima de confianza y proximidad durante sus acciones
de asistencia técnica con este servicio/ nivel educativo D D

4 Genero algln espacio para que el director(a) del servicio/nivel
educativo autoevalle su practica EI EI

5 Escuchd y respondid las dudas y consultas realizadas por usted . ,»
Las orientaciones brindadas atendieron las necesidades y + “1-

6 | demandas sefialadas g . El

7 Brind¢ orientaciones para la mejora de las practicas pedagogicas m D
y de gestién acorde al enfoque por competencias. . |
Sugirio estrategias pedagodgicas contextualizadas para meJQrar Ias :

8
précticas docentes D D i

9 Dio a conocer las fortalezas del CEBA _ ' D

10 - B ]

1 00

12 Ol

13 Oy

de reuniones por semana : I:I

EDUCATIVO 2024, EL CEBA, ¢HA: RECIBIBO ALGUN. PO DE ACOMPANA-

(Marque con una “X”, una 0 mas opciones)

| 107:¢ URANTE EL ULTIMO MES, EN PROMEDIO, { CUANTAS HORAS SEMANALES,

ADICIONALES A SU JORNADA LABORAL, USTED CONSIDERA QUE HA DESTI-
DO PARA REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS A SU TRABAJO COMO

DIRECTOR?

Horas Semanales adicionales :

108.C. EN EL PRESENTE ANO, EL PERSONAL DIRECTIVO DE ESTE CEBA, ¢BRINDA

SOPORTE Y APOYO A LOS DOCENTES EN TORNO A SU DESEMPENO EN EL
MARCO DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y ESPACIOS DE TRABAJO
COLEGIADO?

si[J

No |:| —» Pase ala pregunta 110.C

Seleccione msmuc:on
Institucion que recibid algun
tipo de acompaﬁamleﬂto
1. DRE/GRE '
2. UGEL
3. MINEDU
4. Otros

“Sélo si marco DRE/GRE o UGEL”

¢Sobre qué temas recibié acompafiamiento como director por parte de la DRE/GRE/

UGEL?
(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[ Liderazgo directivo (manejo de equipos, desarrollo de habilida-
des blandas)

[] Temas administrativos (p.e.: llenado de mi mantenimiento)
[] Temas estratégicos (p.e.:desarrollo de instrumentos de gestion)
[] Temas pedagégicos (p.e.: monitoreo de la practica pedagdgica)
[] Temas comunitarios (p.e.: prevencién de violencia escolar)

[] circulo de Interaprendizaje de Directivos (CID)

[ otros

109.C. ¢ QUE TEMAS HAN SIDO ABORDADOS MAYORITARIAMENTE POR EL EQUIPO

DIRECTIVO DURANTE LAS SESIONES DE SOPORTE Y APOYO A LOS DOCENTES
EN EL MARCO DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y ESPACIOS DE TRABA-
JO COLEGIADO?

(Marque con una “X”, una 0 mas opciones)

[] Planificacién curricular

[] conduccién de los aprendizajes

[C] como brindar acompafiamiento socioafectivo y cognitivo
[] Uso de los materiales educativos para atender la diversidad
[] evaluacién formativa y retroalimentacion

[C] Fortalecimiento del uso de TIC

[C] Competencia de las reas curriculares

[] conclusiones descriptivas

[] otros temas




110.C. ESTE CEBA, (DESARROLLA LAS SIGUIENTES ESTRATEGIAS DE
ACOMPANAMIENTO?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[ visita en aula

O Grupos de Interaprendizaje (GIA)—  iCuédntos?
(Marque con una “X”, una opcidn)
[ Talleres

] Otros [C] de1a4poriérea
[C] de5a8porarea
[C] Mas de 8 por area

111.C. EL CEBA, ¢INFORMO A LAS FAMILIAS SOBRE EL PROGRESO DE LOS
ESTUDIANTES?

si [ No []

L> ¢Con qué frecuencia?

(Marque con una “X”, una opcion)

[ Mensual

[] cada 2 meses
[] cada 3 meses

[C] cada 6 meses
[] Alfinalizar el afio

115.C. SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢ USTED CONOCE EL SISTEMA INTEGRADO DE
FORMACION DOCENTE EN SERVICIO (SIFODS)?

si[ No []

¢Qué modulo(s) ha utilizado del SIFODS?

(Marque con una “X”, una 0 mds opciones)

[] File Docente
[] bocente al Dia

[ Portafolio de la Oferta Formativa
[C] centro de Recursos

VA 'PARA EL. PERSONAL DOCENTE DE ESTE CEBA?

112.C. USTED SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢HA VISITADO EL PORTAL WEB PAR
DIRECTIVOS EN LOS ULTIMOS TRES (03) MESES? *

sil] No []

¢Lainformacion encontrada n €

portal ‘(Are. pata directivos
le resultd de utilidad? S

(Marque con una “X”, una o mas opc{ones)

Se!ecaone |nshtuc n

Institucion que recibi6 algin j
fiapientol
1. DRE/GRE
2. UGEL
3. MINEDU
4. Otros

o[ — paseala pregunta 118.C

¢Como identifico las necesidades formativas?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[C] observacion en aula
[C] Cuestionario de autodiagnéstico

1 monitoreo pedagdgico

[ otros

114.C. ¢QUE TEMATICAS SE HAN ABORDADO EN LAS ASISTENCIAS PEDAGOGICAS
QUE HA RECIBIDO POR PARTE DE LOS ESPECIALISTAS DE DRE/GRE/UGEL?

(Marque con una “X”, una 0 mas opciones)

Planificacion curricular

Metodologia y estrategias didacticas

Retroalimentacion, criterios e instrumentos de evaluacion
Soporte emocional

Experiencias pedagogicas innovadoras

Acompafamiento pedagogico

Implementacién de Refuerzo Escolar

Atencidn Diferenciada

Otros

OoOooOoOooOood

Ninguna

117.C. SENOR(A) DIRECTOR (A), EN ESTE CEBA, ¢SE HA GESTIONADO ALGUN TIPO
DE ACCION FORMATIVA PARA ATENDER DICHAS NECESIDADES DEL PERSO-
NAL DOCENTE?

si[] No []

¢Qué tipo de acciones formativas gestiond para atender dichas
necesidades del personal docente de este CEBA?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[ cursos virtuales

[] Programas formativos

[ otros




118.C. EN LOS ULTIMOS DOCE (12) MESES, ¢ESTE CEBA CONTO CON ALGUN PRO-
YECTO DE INNOVACION EDUCATIVA O BUENA PRACTICA PEDAGOGICA EN-
MARCADOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES TEMATICAS/EJES?

Cuenta con buena
practica pedagdgica

Cuenta con proyecto de
innovacion educativa

120.C. EN LOS ULTIMOS CINCO (05) ANOS, ¢ ALGUNA VEZ EN ESTE CEBA SE IMPLE-
MENTO UN PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA O BUENA PRACTICA
PEDAGOGICA?

Si No

LI LI
Ol O

Innovacion educativa

Buena practica pedagdgica

Tematica / Eje

Si Si

1.Gestion escolar

2.Mejoramiento del Servicio Educativo

3.Humanidades

121.C. EN ESTE CEBA, ¢SE GENERAN ESPACIOS PARA LA COLABORACION ENTRE
DOCENTES Y/0 DIRECTIVO PARA LA IMPLEMENTACI()N DE MEJORAS EN LA
PRACTICA PEDAGOGICA (BUENAS PRACTICAS O INNOVACION EDUCATIVA)?

sl [

NO [[] —» Pase a la pregunta 123.C

4.Ciencias

5.Medioambiente

6.Violencia escolar (Bullying, acoso)

7.Emprendimientos, productivos

8.Inclusion

9.Nuevas tecnologias

10.Vida activa y saludable

I
O OO 0O0o0O0OnooE.| s
I

11.0tro

O|OOOOoOoOooO;o| &

122.C.EN RELIACI(')N CON EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE INNOVACION O BUE-
NA PRACTICA PEDAGOGICA, ¢QUE ASPECTOS LIMITAN LA IMPLEMENTACION
DE MEJORAS?

(Marque con una “X”, una 0 mas opciones),

|:| Institucionalizacion de

119.C. EN LOS ULTIMOS DOCE (12) MESES, ¢ HA CONTADO CON ALIADOS ESTR
GICOS QUE LE HAN BENEFICIADO CON ALGUN INCENTIVO ECONOMICO PARA
LA IMPLEMENTACION Y/O SOSTENIBILIDAD DE SU INNOVACION o] BUENA
PRACTICA PEDAGOGICA?

Innovacion Educativa Buena practlca

Aliados Estratégicos

1.Gobierno regional
2.DRE/GRE/UGEL

3.Gobierno local

4.Aliados privados

5.MINEDU-FONDEP

6.Padres y madres de familia

7.Recursos propios de la [IEE
8.0tro

gooOOoac

DIEO(OO| OO Of @

POSTERIOR AL MONITOREO, ¢QUE TIPO DE RETROALIMENTACION BRINDA A
CADA DOCENTE?

[C] Reflexiva o por descubrimiento
[ No brinda retroalimentacién por falta de tiempo

realizado a cada estudlante un criterio de identifi
planteadas en estas preguntas. Esta accion tien

CEBA CUENTA CON ESTUDIANTES PERTENECIENTES.A LOS SIGU K"NTES GRUPOS

ETNICOS?
Es recomendable que los docentes de aula utilicen los medios- cién virtuales o
herramientas informéticas disponibles con las que se contactan con badres de familia,
cuidadores(as) oapoderados(as) para indagar sobre las costumbres y ‘&l origen familiar que
se propone en esta pregunta.

(Para cada grupo étnico, marque con un aspa “X” Si o No tiene
estudiantes, segun corresponda).

CoD. GRUPO ETNICO Si | No
1 | Quechua g
2 | Aimara O
3 | Nativo o indigena de la Amazonia |:| |:|
4 | Perteneciente o parte de otro pueblo indigena u originario |:| |:|
5 | Mreseriana o frodescendionts )l
6 | Blanco O
7 | Mestizo O
8 | Asiatico peruano I
9 | Otro D D

SOLO SI MARCO DOS O MAS ALTERNATIVAS EN LA PREGUNTA ANTERIOR,
RESPONDA:

102.D. ¢EXISTE UN GRUPO QUE TENGA MAYOR CANTIDAD DE ESTUDIANTES?

Indique el grupo étnico en el que
s 0—[]

identifica mayor cantidad de estudiantes
No []

utilizando el COD. seleccionado en la
pregunta 101.D

Costumbre: Tradiciones, fiestas, expresiones artisticas, actividades econémicas u otros

relacionados.

Origen Familiar: Considerar el origen familiar de los padres/tutor o abuelos

1. Quechua: Estudiantes que tienen costumbres y ascendencia del pueblo quechua, sea que
hablen o no la lengua quechua. Se considera dentro del pueblo quechua, las siguientes
identidades: cafiaris, chankas, chopccas, huancas, huaylas, kana, q'eros.

2. Aimara: Estudiantes que tienen costumbres y ascendencia del pueblo aimara, sea que
hablen o no la lengua aimara.

3. Nativo o indigena de la Amazonia: Estudiantes que pertenecen a los siguientes pueblos
Achuar, Amahuaca, Arabela, Ashaninka, Asheninka, Awajun, Bora, Cashinahua, Chamicuro,
Chapra, Chitonahua, Ese eja, Harakbut, Ikitu, Ifiapari, Isconahua, Jibaro, Kakataibo, Kakinte,
Kandozi, Kapanawa, Kichwa, Kukama kukamiria, Madija, Maijiki, Marinahua, Mashco Piro,
Mastanahua, Matsés, Matsigenka, Muniche, Murui-muinan, Nahua, Nanti, Nomatsigenga,
Ocaina, Omagua, Resigaro, Secoya, Sharanahua, Shawi, Shipibo-konibo, Shiwilu, Tikuna,
Urarina, Vacacocha, Wampis, Yagua, Yaminahua, Yanesha, Yine.

4. Pueblo indigena u originario: Estudiantes de los pueblos Jagaru y Uro. Se excluyen los
grupos quechua, aimara o de la Amazonia.

8. Asiatico Peruano: Estudiantes migrantes de paises asidticos, hijos, nietos o descendientes
que se identifican con el pais de origen de sus antepasados, incluye a los tusan, nikkei y
otros.




E. ATENCION A LA DIVERSIDAD Y SOBRE EL SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS

ESPECIALES - SAANEE

101.E. ESTE CEBA, ¢ TIENE TECNOLOGIA SUFICIENTE PARA RESPONDER A LAS
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE) DE LOS ESTUDIANTES?

Si [ No []

102.E. ESTE CEBA, ¢ CUENTA CON MATERIALES EDUCATIVOS PARA ATENDER A
ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE)?

Si [] No []

107.E. ESTE CEBA, ¢HA RECIBIDO ASISTENCIA Y ORIENTACION PARA LA ATENCION
EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, DE PARTE DEL SERVICIO
DE APOYO EDUCATIVO VIRTUAL (SAEV)?

si[d No[]

¢Cuantos estudiantes con discapacidad estan a cargo de los
docentes que han recibido asistencia y orientacién por el
Servicio de Apoyo Educativo Virtual (SAEV)?

Cantidad : |:|

103.E. EL LOCAL DONDE OPERA ESTE CEBA, ¢ CUENTA CON INFRAESTRUCTURA PARA
RESPONDER A LA DIVERSIDAD O LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
(RAMPA, SENALETICA, ENTRE OTROS)?

Si [] No []
|—> ¢Es suficiente?
Si [ No []

104.E. ESTE CEBA, ¢ CUENTA CON UN ESPECIALISTA DEL EQUIPO DE SERVICIO DE
APOYO Y ASESORAMIENTO DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
(SAANEE) QUE LE HAYA SIDO ASIGNADO?

Si [ No []

108.E. ¢QUE ESTRATEGIAS FORMATIVAS VIRTUALES PRIORIZARIA SOBRE TEMAS
DE EDUCACION INCLUSIVA O A'[ENCI(')N A LA DIVERSIDAD?

(Marque con una “X”, una o mas o,

E] Comunidad, profesronalesd apendlzaje
. ‘Asesoria personallzada

105.E. DURANTE EL PRESENTE ANO, ESTE CEBA
TACION PARA LA ATENCION EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON 'DISCAPACIDAD
DE PARTE DEL EQUIPO DE SERVICIO DE. APOYO Y ASESO A VIENTO DE LAS NE-
CESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (SAANEE)? 4

si[] No []

¢Cuantas asesorlas presenuales o V|rtuales) ha br|
el equipo SAANEE a este "CEBA‘e J

Cantidad : |:I

¢Cudntas docentes de este CEBA'h
orientacion por el equipo SAANEE? SAANEE?tuaIes) ha

Cantidad : I:l

A‘RECIBIDO ASISTENCIA Y 0RIEN— )

No[]

106.E. ¢ALGUNO DE LOS DOCENTES DE ESTE CEBA HAN RECIBIDO O RECIBEN CAPA-
CITACION O SOPORTE EN TEMAS RELACIONADOS A INCLUSION Y ATENCION
A LA DIVERSIDAD EN LOS ULTIMOS DOS (02) ANOS, POR PARTE DEL SAE EX-
TERNO DE LA UGEL/DRE/GRE, O ALGUNA OTRA INSTITUCION EN EL MARCO
DE UNA EDUCACION INCLUSIVA?

si [ No []

|

éDe quién recibieron o reciben?

(Margue con una “X”, una o mas opciones)

] Minedu [] Entidad privada, como auspicio
[C] DRE/GRE [] Entidad privada, como convenio
[ uGeL [ Inversion propia

|:| Otros

[C] organizaciones sin fines
de lucro / ONG

EN ESTE CEBA, DESDE EL ANO 2021 HASTA LA FECHA DE APLICACION DEL
CENSO EDUCATIVO 2024, ¢HA IMPLEMENTADO MEDIDAS Y ACCIONES EN
FAVOR DE LA INCLUSION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD DE LAS/OS ESTU-
DIANTES Y/O DOCENTES? (EN CUMPLIMIENTO DEL D.S. N° 007-2021-MINEDU)

S| NO []

}

éPor qué?

(Marque con una “X”, una 0 mas opciones)

[C] Adn no cuentan con responsable de inclusion.

] Aun desconocen sobre el D.S. 007-2021-MINEDU respecto a la
educacion inclusiva.

Aun no cuentan con orientaciones para implementar la educacion
inclusiva.

[C] otro motivo

111.E. DE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA CON FAMILIAS Y COMUNIDAD, ¢POR LO
MENOS UNA DE ELLAS TIENE COMO EJE PRINCIPAL LA EDUCACION INCLUSI-
VA?

s [ NO []




112.E. EL CEBA, ¢CUENTA CON EL SERVICIO DE APOYO EDUCATIVO INTERNO (SAEI)?

Si []—» ¢Cudntas personas lo integran? |:|

¢Quiénes lo conforman?

Coordinador SAEI
Docente de Apoyo SAEI.
Otro

O
O
O

No []—>» ¢Por qué?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

O
O
O

Aun no cuentan con lineamientos para implementarlo,
Aun desconocen las funciones del SAEL.
Otro motivo

114.E. ¢EN LOS PLANES TUTORIALES SE HA PRIORIZADO ALGUN TEMA SOBRE EL EJE
DE INCLUSION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD?

si [ No []

115.E. EN EL ANO 2023 Y HASTA LA FECHA DE APLICACION DEL CENSO EDUCATIVO
2024, ESTE CEBA, ¢HA INCORPORADO ACCIONES Y CAMBIOS EN LA GESTION
PARA ATENDER A LA DIVERSIDAD Y BRINDAR UNA EDUCACION INCLUSIVA
SEGUN LAS NORMATIVAS VIGENTES?

Si [ No []

L» ¢éPrecise los documentos de gestion?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

113.E. ESTE CEBA, DE ACUERDO AL DIAGNOSTICO DE LOGROS DE APRENDIZAJE DE
LAS/OS ESTUDIANTES QUE REQUIEREN MAYORES APOYOS EDUCATIVOS, ¢HA
ELABORADO PLANES EDUCATIVOS PERSONALIZADOS (PEP)?

si [ No []

J—> ¢Todos los/as estudiantes con alguna necesidad
educativa cuentan con un PEP?

Si [ No []

F. SUPERVISION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE

101.F. EN EL ANO 2023, ¢ESTE CEBA FUE SUPERVISADO POR LAUGELA QUE
PERTENECE?

si[]

No []

l ¢Qué aspectos fueron supervjsades?

(Marque con una “X”, una o més-opci@nes]

[] entrega de mformamon a Ios usuaric

O Proyecto Educat'l\/o Institucional (PEI)
[ Plan Anu lde Trabaje(PAT)
- [ Proyecto Cur/rmularlnstrtuuonal (PCI)

GESTION PRIVADA

registra la informacidn solicitada seguin corresponda

[ 1
[ 1

N° de Partida Registral :

N° de Asiento Registral :

Asociacion[]

respecto del serwclo educativo *

[] Infraestructura educatl_ya

|:| Otros:

102.F. COMPLETE LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE LA PROMOTORIA DE ESTE
CEBA DE GESTION PRIVADA h

Marque con una “X" y registra la informacion so}i

i‘E CEBA, ¢PERTENECE A ALGUNA ASOCIACION QUE AGRUPE A SS.EE.
PRIVADOS?
No []

si[]

|

Nombre de la asociacién: |

Datos de contacto de la asociacion:

Web : | |
Tipo de persona: Correo electrénico :| |
) Teléfono/celular : I I
Natural |:| DNI : |
CE : | 105.F. ¢CUANTO ES EL COSTO DE LA PENSION DE ENSENANZA (EN MONEDA
?
Nombre : NACIONAL)?
Escala:
Apellidos : - .,
P [] Unica —— Pensién |S/. |
Juridica [] rUC : | |
Razén social : Escala minima |S/ |

[] Varias

P> Escala maxima | S/.

Nota: Sisefiala que fue escala “Unica’, rellena el recuadro Pensidn. Caso contrario, si selecciona

“Varias” (diferenciado por grado por ejemplo, etc.), completa los recuadros de Escala Minima y
Escala Mdxima solamente.




’R 200. MATRICULA Y SECCIONES Documento fuente: Némina de matricula (Para SS.EE. Pablicos y Privados)

201. MATRICULA DE JOVENES Y ADULTOS DEL (LOS) PERIODO(S) PROMOCIONAL(ES) CORRESPONDIENTES
A LA FECHA DE REPORTE DEL CEBA Y PERIFERICOS, POR CICLO, GRADO Y SEXO, SEGUN EDAD

CEBA (Referencial) PERIFERICO
Periodo de | Edadenafios | TOTAL Inicial Intermedio Inicial Intermedio
referencia | 312050 10 20 10 E 39 10 29 19 20 39

HIM|{H M HM|HIM|H|M|H|M|H M|H[M[H[{M|H|M|H|M

Para los nacidos TOTAL

entre:

01/04/2009 14

y mas y menos
gy | 15
i | 16
| 17

01/04/2005 al
31/03/2006 18

01/04/2004 al
31/03/2005 19

01/04/2003 al
31/03/2004 20

01/04/2002 al
31/03/2003 2 1

01/04/2001 al
31/03/2002 2 2

01/04/2000 al
31/03/2001 23

01/04/1999 al
31/03/2000 24

“iosias | 25-29
o | 30-34
“onsess | 35-39
o | 40-44
“Miosies | 45-49
osers | 50-54
“iosees | 55-59
“Moiee | 60-64
onriess | 65-69
e | 70-74
“osrisss | 75-79

31/03/1944 '
y menos 80 Yy mas

*Nota: Incluya a los estudiantes con algun tipo de Necesidad Educativa Especial (NEE).




202. MATRICULA DE JOVENES Y ADULTOS DEL (LOS) PERIODO(S) PROMOCIONAL(ES) CORRESPONDIENTES A LA

FECHA DE REPORTE DE LOS CIRCULOS DE APRENDIZAJE, POR CICLO, GRADO Y SEXO, SEGUN EDAD.

CIRCULOS DE APRENDIZAJE ¥

Periodo de | Edad en afios TOTAL Inicial Intermedio
referencia | cumplidos al
31-03-2024 1 20 10 20 30
H M H M H M H M H M H M

Para los nacidos TOTAL

entre:

01/04/2009
y més 14 y menos

01/04/2008 al
31/03/2009 1 5

01/04/2007 al
31/03/2008 16

01/04/2006 al
31/03/2007 1 7

01/04/2005 al
31/03/2006 18

01/04/2004 al
31/03/2005 1 9

01/04/2003 al
31/03/2004 20

01/04/2002 al
31/03/2003 2 1

01/04/2001 al
31/03/2002 2 2

01/04/2000 al
31/03/2001 23

01/04/1999 al
31/03/2000 24

“iosriens | 25-29
“lorees | 30-34
“iosriess | 35-39
joees | 40-44
oy | 45-49
“osien | 50-54
“iosiees | 55-59
o | 60-64
“iosiess | 65-69
“iosiees | 70-74
“ossiess | 75-79

31/03/1944 ,
y menos 80 Yy mas

1/ Los estudiantes son atendidos por facilitadores en alfabetizacion a cargo de la Direccion de Educacion Basica Alternativa.
SEGUN RSG N2 063-2015-MINEDU

* Nota: Incluya a los estudiantes con algun tipo de Necesidad Educativa Especial (NEE).




203. MATRICULA DE JOVENES Y ADULTOS DEL (LOS) PERIODO(S) PROMOCIONAL(ES) CORRESPONDIENTE A LA FECHA DE REPORTE

DE LOS CEBA Y PERIFERICOS, POR CICLO, GRADO Y SEXO, SEGUN SITUACION AL MATRICULARSE

CEBA (Referencial) PERIFERICO

SITUACION AL TOTAL Inicial Intermedio Inicial Intermedio
MATRICULARSE T > T > 3 T > I 2 3

H{M(H|M|HM|HM|HM|HM|H|M|{|H|M[H|{M|[H[M|[H|M

TOTAL

INGRESANTES (Cursan por
primera vez el 12 grado en
el ciclo de la EBA)

PROMOVIDOS del mismo
CEBA referencial o periférico
(Aprobaron el periodo
anterior)

PROMOVIDOS de otro CEBA
(Aprobaron el periodo
anterior en otro CEBA)

PERMANECE EN EL GRADO
EN EL MISMO CEBA
referencial o periférico
(Repetidor)

PERMANECE EN EL GRADO
PROVENIENTE DE OTRO
CEBA (Repetidor)

REENTRANTES (Matriculados
en el presente periodo
promocional, dejaron de
estudiar mas de un periodo
promocional en la EBA)

* Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a los de la tabla 201 de la pagina 12.

204. MATRI'CU,LA DE JOVENES Y ADULTOS DEL (LOS) PERIODO(S) PROMOCIONAL(ES) CORRESPONDIENTE A LA FECHA DE REPORTE
DE LOS CIRCULOS DE APRENDIZAJE, POR CICLO, GRADC Y SEXO, SEGUN SITUACION AL MATRICULARSE

CIRCULO DE APRENDIZAJE

SITUACION AL MATRICULARSE Intermedio

TOTAL

INGRESANTES (Cursan por primera vez el
12 grado en el ciclo de la EBA)

PROMOVIDOS del mismo Circulo de
Aprendizaje (Aprobaron el periodo
anterior)

PROMOVIDOS de otro CEBA (Aprobar-
on el periodo anterior en otro CEBA)

PERMANECE EN EL GRADO EN EL MISMO
Circulo de Aprendizaje (Repetidor)

PERMANECE EN EL GRADO PROVENIENTE
DE OTRO CEBA (Repetidor)

REENTRANTES (Matriculados en el
presente periodo promocional, dejaron
de estudiar mas de un periodo
promocional en la EBA)

* Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a los de la tabla 202 de la pagina 13.




205. NUMERO DE INGRESANTES EN EL CICLO INICIAL E INTERMEDIO DEL (LOS) PERIODO(S) PROMOCIONAL(ES)
CORRESPONDIENTE A LA FECHA DE REPORTE DEL CEBA (REFERENCIAL), POR EDAD, SEGUN SEXO

EDAD EN ANOS CUMPLIDOS
SEXO TOTAL 14 20
y 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25-29 30-34 35-39 g
menos y mas
Hombre
Mujer

Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a la suma de los ingresantes del ciclo inicial e intermedio (CEBA-Referencial) de la tabla 203 de la pagina 14.

206. NUMERO DE INGRESANTES EN EL CICLO INICIAL E INTERMEDIO DEL (LOS) PERIODO(S) PROMOCIONAL(ES)

CORRESPONDIENTE A LA FECHA DE REPORTE DE LOS PERIFERICOS, POR EDAD, SEGUN SEXO

EDAD EN ANOS CUMPLIDOS

Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a la suma de las ingresantes del cicio inicial e intermedio (PERIFER!CO} de la tabla 203 de la pagina 14.

207. NUMERO DE INGRESANTES EN EL CICLO INICIAL E INTERMEDIO DEL (LOS) PERIODO{S) PROMOCIONAL(ES)
CORRESPONDIENTE A LA FECHA DE REPORTE DE LOS CIRCULOS DE APRENDIZAJE, POR EDAD, SEGUN SEXO

SEXO TOTAL 14y 15

40
menos 25-29 30-34 35-39

y mas

Hombre

Mujer

Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a la suma de los ingresantes del ciclo inicial e intermedio (CIRCULO DE APRENDIZAIE) de la tabla 204 de la pagina 14.



208. MATRICULA DE JOVENES Y ADULTOS DEL LOS PERIODO(S) PROMOCIONAL(ES) CORRESPONDIENTES A LA FECHA DE
TIPO

REPORTE DE LOS CEBA, PERIFERICOS Y CIRCULOS DE APRENDIZAJE POR FORMA DE ATENCION Y SEXO, SEGU
DISCAPACIDAD

éDetectd CEBA (Referencial) PERIFERICO CiRCULO DE APRENDIZAJE
dise | TOTAL

TIPO DE DISCAPACIDAD Iscapacidad: Inicial Intermedio | Inicial Intermedio Inicial Intermedio
Marge o L yim [ H{mM|{H|{M|{H|M|H][M|H|[M|H]M

TOTAL

2]
=
o

1/
a. Discapacidad | leve

2/

Intelectual Moderada
. . - .3/

b. Discapacidad Hipoacusia

o 4

Auditiva sordera””’

5/
Baja Vision
6/

c. Discapacidad
Visual

Ceguera

d. Discapacidad Fisica o Motora 7

Requiere de apoyo 8/

e. Trastorno Del l‘"‘”"e_' 1) - —
equiere de apoyo notable
Espectro (Nivel2)  opo¥
Autista Requiere de apoyo muy 10/

notable (Nivel 3)
1/

f. Sordoceguera1

g. Otra discapacidad

Og|o|iojioooOooaooioo
Og|o|ojio o oOooago;o

h. Ninguna discapacidad

4 h

1/ Presentan conductas sociales de menores a su edad: interacciones sociales,
comunicacion. Hay una comprension limitada de las situaciones de riesgo.

Su funcionamiento puede ser adecuado en su cuidado personal, necesitan algin
apoyo en las tareas complejas de la vida diaria en comparacién con sus coetaneos.

Notas:

Transtorno del Espectro Autista: Se caracteriza por presentar deficiencias en la comunicacion social y a la vez
comportamientos restringidos y/o repetitivos. Estas caracteristicas deben estar presentes desde la infancia
temprana, aunque pueden no manifestarse plenamente hasta que la limitacion de estas capacidades impide
la respuesta a las exigencias sociales

2/ Muestra una marcada diferencia con respecto a sus iguales en la conducta social y
comunicativa. Tiene dificultad para percibir o interpretar las claves sociales de una
forma correcta. Los juicios sociales y las aptitudes para la toma de decisiones estan

Nivel de Conductas repetitivas,

Comunicacion social A
restrictivas

gravedad

7/ Estado o condicidn fisica que afecta el aparato locomotor e incide particularmente
en las extremidades, drganos o musculos, que impide a la persona, de forma
permanente e irreversible, moverse con funcionalidad plena de su sistema motriz.

limitadas. T P - "
Pueden cuidar sus necesidades personales como comer. vestirse. higiene personal g/ |Dificultades para iniciar las interacciones | Inflexibilidad en la conducta que causa una
X - P " ’ » Nig p 4 Nivel 1: sociales, y claros ejemplos de respuestas | interferencia significativa en el funcionamiento
pero requiere de un periodo de ensefianza. ivel 1: atipicas o no exitosas para las aperturas sociales | en uno o mds contextos. Tiene dificultad para
L . . “Requiere de otro. Puede parecer tener menor interés en | cambiar de conductas. Los problemas para
3/ La persona presenta una disminucidn significativa de la capacidad auditiva (escucha apoyo” las interacciones sociales. organizar y planificar interfieren en el
poco o casi nada) que puede ser superada con la ayuda de dispositivos auditivos funcionamiento independiente.
(audifonos, implante coclear, etc.) 9/ | Marcados déficits en las habilidades de | Inflexibilidad de la conducta, dificultades para
Nivel 2: comunicacion verbal 'y no verbal, las | cambiar, u otras conductas repetitivas/restricti-
4/ La persona presenta una deficiencia para escuchar el minimo sonido de lo que dice “Requiere limitaciones  sociales aparecen incluso en |vas que son suficientemente obvias para
p p _ p < 104 qu situaciones con apoyos: las iniciaciones de las | cualquier ~observador e interfieren el
otra persona al hablar, incluso usando apoyos auditivos. Solo puede percibir algunos apoyo situaciones sociales son muy limitadas; y tiene | funcionamiento en una variedad de contextos.
sonidos fuertes que se encuentran a su alrededor. notable” una respuesta a las aperturas sociales de los | Produce malestar o dificultad para cambiar la
demas reducida o anormal. accion o el objetivo.
5/ Anomalia o pérdida visual que restringe la capacidad de realizar tareas visuales en Nivel 310/ Los _graves deﬁc_itls er:) llas habili;ialdes de InﬂeX|b|I|dba‘d en la conduc(tja, extrema dificultad
el dia a dia. No puede corregirse con gafas normales, lentes de contacto o intervencién ) comunicacion social verbal y no verbal causan | para cambiar, o tras conductas repetitivas/re-
di “Requiere |graves limitaciones en el funcionamiento, |strictivas que interfieren marcadamente en
medica. apovo mu iniciacion de las interacciones sociales muy |funcionamiento en todas las esferas. Gran
poy Y |limitadas y minima respuesta a las aperturas | malestar/dificultad para cambiar la accién o el
) T A - ) ) notable” |sociales de los demas. objetivo.
6/ Ausencia total de vision o si se percibe luz no es Util para la orientacién. )

11/ Discapacidad que se manifiesta por la deficiencia auditiva y visual simultdnea, en grado parcial o total, de
manera suficiente y grave para comprometer la comunicacion, la movilizacion y el acceso a la informacion y al

entorno. No tienen compromiso intelectual.

J




209. MATRICULA TOTAL POR GRADO DE ESTUDIO Y SEXO, SEGUN OTRAS CONDICIONES DETECTADAS

¢Detecto CEBA (Referencial) PERIFERICO CIRCULO DE APRENDIZAJE

OTRAS CONDICIONES estd | TOTAL |—— T ——— :
DETECTADAS condicion? Inicial Intermedio | Inicial Intermedio Inicial Intermedio
Mo T M| H{ M| H[{M[H|[M[AH|[M|[H|[M[H|[M

TOTAL SI [ NO

1
a. Retraso global del desarrollo /

b. Trastorno por Déficit de Atencion con 2/

Hiperactividad (TDAH)
3
Dislexia
c. Trastornos . . a
especificos del Discalculia
rendizai
aprendizaje DisgraﬁaS/
Otros

6/
Esquizofrenia (E)

7/
d. Trastornos que Depresion (D)

afectan la salud

. . 8
mental, socioemo- [Ansiedad (A) /

alo|ojo|ala|ojo|o

cional y comporta-

9/
mental

Trastornos de personalidad

giojo|igoigjoiojo)|o

Otros de la salud mental, socio-
emocional o comportamental

10/
e. Enfermedades Raras

11
f. Talla Baja /

12

Menos de 15.djas _
g. Estudiante en condi- Jaci

cion de hospitaliza-

cién y/o tratamiento hospitalizacién
| hospitalizacion

Ambulatorio por

B Mas de 30 dias’ de
periodo prolongado

hospitalizacio

h. Talentol3/

14
i. Superdotacion /

j. Otros condiciones relacionadas

k. Ninguna otra condicion detectada

1/ Seglin el DSM-5 esta categoria se utiliza en el caso deos nifios menares de 5403, en los que el nivel
de gravedad no puede ser evaluado fiablemente durante la mfanC|a Es-decir, el nifio que tiene
limitaciones en lograr los hitos del desarrollo esperaﬁos  myltiplés argas del funcionamiento
intelectual, y que tiene dificultad para someterse a unaprueba estandarizada (ya sea por su edad o por
su comportamiento). A partir de los 5 afios se debe realizir.Ja reevaluaclon médica (neuropediatra).

esatencion y/o hiperactivi-

2/ En el DSM-5, se caracteriza a este trastorno por la per5|ste icia en
dad-impulsividad que interfiere en su funcionamiento o desarrollo: ’
- Desatencion: se caracteriza porque a menudo no presta atencion suficiente a los detalles o incurre en
errores por descuido en las tareas escolares, puede tener dificultades para mantener la atencion en
tareas o actividades ludicas o a menudo parece no escuchar cuando se le habla directamente.

- Hiperactividad e impulsividad: a menudo mueve en exceso manos o pies, o se remueve de su asiento
o abandona el asiento en situaciones en que se espera permanezca sentado, entre otros. Requiere en
muchos casos tratamiento farmacoldgico y la mediacion de la docente.

3/ Alteracion de la capacidad de leer por la que se confunden o se altera el orden de letras, silabas o
palabras.

4/ Se define como la dificultad en el aprendizaje de las matematicas (DAM). Es una condicién neuroldgi-
ca que dificulta la comprension de las matematicas y las tareas relacionadas con esta materia.

5/ Se refiere a un trastorno de la capacidad de escritura que se caracteriza por una serie de dificultades
o incapacidades para componer textos escritos.

6/ Es un tipo de psicosis caracterizada por una distorsién del pensamiento, las percepciones, las
emociones, el lenguaje, la conciencia de si mismo y la conducta.

7/ Es un trastorno mental frecuente y puede afectar a cualquier persona. Se caracteriza por la
presencia de tristeza, pérdida de interés o placer, sentimientos de culpa o falta de autoestima,
trastornos del suefio o del apetito, sensacion de cansancio y falta de concentracion. Repercute en la
capacidad de las personas para llevar a cabo las tareas cotidianas, puede llegar a hacerse crénica o
recurrente y dificultar sensiblemente el desempefio en el trabajo o la escuela y la capacidad para
afrontar la vida diaria. En su forma mas grave, puede conducir al suicidio.

Notas:

8/ Se caracteriza porque la persona experimenta sintomas como el temor extremo, falta de aire, taquicar-
dia, insomnio, nduseas, temblores y mareos. Aunque pueden producirse en cualquier momento, los
trastornos de ansiedad surgen con frecuencia en la adolescencia o en el inicio de la adultez.

9/ Es un tipo de trastorno mental en el cual tienes un patron de pensamiento, desempefio y comporta-
miento marcado y poco saludable. Una persona con trastorno de personalidad tiene problemas para
percibir y relacionarse con las situaciones y las personas.

10/ Las enfermedades raras o huérfanas, incluidas las de origen genético, son aquellas enfermedades con
peligro de muerte o de invalidez cronica, que tienen una frecuencia baja, presentan muchas dificultades
para ser diagnosticadas y efectuar su seguimiento, tienen un origen desconocido en la mayoria de los
casos que conllevan multiples problemas sociales y con escasos datos epidemioldgicos.

11/ Las personas de talla baja son aquellas personas que experimentan alguno de los trastornos genéticos
o de crecimiento, alteracion dsea, enfermedad o cualquier sindrome o alteracion que produce una
estatura considerablemente inferior al promedio de la poblacién peruana.

12/ La poblacién objetivo son los estudiantes de educacién basica en situacion de hospitalizacion
prolongada y aquellos hospitalizados por estancia cortas y los que reciben tratamiento ambulatorio de
periodos extensos tanto en el hospital como en sus hogares, y que ademds se encuentran registrados en
el sistema educativo peruano.

13/ Los estudiantes con talento son aquellos que destacan en un ambito especifico (académico o
artistico) o mas, puede ser un talento simple (una aptitud especifica como el talento musical) o un talento
complejo (cuando hay diversas aptitudes especificas en un area determinada, como por ejemplo, talento
académico o artistico-figurativo).

14/ Es la posesion de tres conjuntos basicos de caracteristicas intimamente interrelacionadas, que
envuelven: una superioridad cognitiva o habilidad, que se expresa en altos niveles de pensamiento
abstracto, raciocinio verbal y numérico, relaciones espaciales, memoria y fluencia verbal, adaptacion a
nuevas situaciones); creatividad, que tiene que ver con fluencia, flexibilidad y originalidad del pensamien-
to, aptitud hacia lo nuevo o diferente; y motivacion a la tarea, que se relaciona al interés, entusiasmo,
forma de expresion, perseverancia, etc. /




210. PARA LOS CASOS DETECTADOS DE ESTUDIANTES CON OTRO TIPO DE NEE O ENFERMEDAD, INDIQUE ¢ CUAL FUE SU SITUACION

AL MATRICULARSE EN EL PRESENTE ANO?

N° de estudiantes

SITUACION AL MATRICULARSE detectados

Numero de estudiantes con otro tipo de NEE o
enfermedad que desertaron o se retiraron

Numero de estudiantes con otro tipo de NEE o
enfermedad que promovieron de grado

Nota: La suma de estos subtotales debe ser igual al Total de estudiantes detectados con otro tipo de discapacidad u otras condiciones, reportados en la pregunta 208 y 209 de las paginas 16y 17.

211. MATRICULA DE JOVENES Y ADULTOS DEL (LOS) PERIODO(S) PROMOCIONAL(ES) CORRESPONDIENTES A LA FECHA DE REPORTE DE LOS

CEBA, PERIFERICOS Y CIRCULOS DE APRENDIZAJE, POR CICLO Y SEXO, SEGUN NUMERO DE HIJOS(AS)

CEBA (Referenual) PERIFERIC! CIR"CULO DE APRENDIZAIJE

Imcnal Intermedio
M H M

NUMERO DE TOTAL

HIJOS (AS) Inicial

H M H M

> Inicial Intermedio”.

TOTAL

0

%k Nota: Los totaies de esta tabla deben ser iguales a Ios totales por sexo de Ia tabla 201 + 202 de las paginas 12y 13.

212. MATRICULA DE JOVENE ULTOS DEL (LOS) PERIODO(S) PRDMOCIONAL(ES) CORRESPONDIENTES A LA FECHA DE REPORTE DE LOS
CEBA, PERIFERICOS Y CIRCULOS DE APRENDIZAJE, POR CICLO, SEGUN NUMERO DE EMBARAZOS

PERIFERICO CIRCULO DE APRENDIZAJE
Inicial Intermedio Inicial Intermedio

EMBARAZOS

Primer embarazo

Segundo embarazo o mas

Ninguno

3k Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a los totales de la tabla 201 y 202 (s6lo mujeres) de las paginas 12y 13.

213. MATRICULA DE JOVENES Y ADULTOS, DEL (LOS) PERIODO(S) PROMOCIONAL(ES) CORRESPONDIENTES A LA FECHA DE REPORTE DE
LOS CEBA, PERIFERICOS Y CIRCULOS DE APRENDIZAJE POR CICLO Y SEXO, SEGUN TIPO DE OCUPACION

CEBA (Referencial) PERIFERICO CIRCULO DE APRENDIZAJE

TIPO DE OCUPACION Inicial Intermedio Inicial Intermedio Inicial Intermedio
H M H M H M H M H M H M H M

TOTAL

Empleado (a)

Obrero (a)

Ambulante

Trabajador (a) Independiente

Trabajador (a) del Hogar

Trabajo Familiar

Otro (especifique)

Sélo estudia

3K Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a los totales de la tabla 201 + 202 de las paginas 12 y 13.



214. MATRICULA DE JOVENES Y ADULTOS DEL (LOS) PERIODO(S) PROMOCIONAL(ES) CORRESPONDIENTES A LA FECHA DE REPORTE DE

LOS CEBA, PERIFERICOS Y CIRCULOS DE APRENDIZAJE, POR CICLO Y SEXO, SEGUN TIPO DE MIEMBRO DEL HOGAR

TOTAL CEBA (Referencial) PERIFERICO CIRCULO DE APRENDIZAIJE
TIPO DE MIEMBRO Inicial Intermedio Inicial Intermedio Inicial Intermedio
ENELHOGAR ™y T™M [ H [M | H M| H|[M|HAH][M]|H[M|H][M
TOTAL
Jefe(a) de hogar
No es jefe(a) de hogar

Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a los totales de la tabla 201 + 202 de las paginas 14 y 15.

ATR A DE JO AD OSD 0S) PERIODO ONA ORR A LA A DE LO BA
» » » 0 » » ADR » POR () A A R A
Anote erodee d e a ados po 0, seg g e e gue aprend 0
CEBA (Referencial)|  PERIFERICO CiRCULO DE " |-cEBA(Referencial) |  PERIFERICO CRCULO DE
Cod dLENGU’A . Total - o — = ﬁ::mmwr_ -, Total "'a\ = B = AAP:IENDIZAJEE&O
(autodenominacién) S S R T e S et L&e«o Sl S P
TOTAL
0100 | Castellano
LENGUAS ORIGINARIAS DEL PERU
0200 |Achuar
0300 |Aimara
0400 |Amahuaca
0500 |Arabela ng_ fuq_.ﬁb"r’teﬁé (Cajamarca)
) TQuechta norteno
0600 Ashamnka “nkawa5| Kaﬁar]s)
0610 |Asheninka Quéchua surefio (Chanka)
0700 | Awaijin |Quechua surefio (Collao)
0800 [Bora Resigaro
0900 | Kapanawa Secoya
1000 | Cashinahua Sharanahua
1100 | Kawki Shawi
1200 | Chamicuro 3800 [Shipibo-konibo
1300 | Eseeja 3900 |Shiwilu
1400 | Harakbut 4000 |Taushiro
1500 | Ifapari 4100 |[Ticuna
1600 | lkitu 4200 (Urarina
1700 | Iskonawa 4300 |Wampis
1800 |Jagaru 4400 |Yagua
1900 | Kakataibo 4500 |Yaminahua
2000 | Kakinte 4600 |Yanesha
2110 | Kandozi-chapra (chapra) 4700 |Yine
2120 | Kandozi-chapra (kandozi) 4800 [Nahua
2200 Kukama kukamiria LENGUA EXTRANJERA
2300 | Madija 5100 | Alemén
2400 | Maijiki 5200 | Ingles
2500 | Matsés 5300 | ltaliano
2600 | Matsigenka 5400 | Japonés
2700 | Muniche 5500 | Portugués
2800 | Murui-muinani 5600 | Ruso
2900 | Matsigenka-montetokunirira 5700 | Francés
3000 | Nomatsigenga 5800 | Otra
3100 | Ocaina ota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a los totales de bla 20 0
dae Pag



216. MATRICULA DE JOVENES Y ADULTOS DEL (LOS) PERIODO(S) PROMOCIONAL(ES) CORRESPONDIENTES A LA FECHA DE REPORTE DE

LOS CEBA, PERIFERICOS Y CIRCULOS DE APRENDIZAJE, POR CICLO Y SEXO, SEGUN ESTADO CIVIL

CEBA (Referencial) PERIFERICO CIRCULO DE APRENDIZAJE

ESTADO CIVIL Inicial Intermedio Inicial Intermedio Inicial Intermedio
H M H M H M H M H M H M H M

TOTAL

Soltero(a)

Casado(a)

Conviviente

Viudo(a)

Divorciado(a)

Separado(a)

sK Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a los totales de la tabla 201 + 202 de las paginas 12 y 13.

217. MATRICULA DE JOVENES Y ADULTOS DEL (LOS) PERIODO(S) PROMOCIONAL(ES) CORRESPONDIENTES A LA FECHA DEL REPORTE DE
LOS CEBA, PERIFERICOS Y CIRCULOS DE APRENDIZAJE, POR CICLO Y SEXO, SEGUN TIPO DE PROGRAMA DE REPARACION EN

EDUCACION (Ley 28592)

RICO CIRCULO DE APRENDIZAJE

-./| Intermedio Inicial Intermedio
H M H M H M

TIPO DE PROGRAMA DE
REPARACION EN EDUCACION

TOTAL

Estudiantes Beneficiados con
Registro unico de victimas.
(RUV): Victimas directas

Estudiantes Beneficiados con ;
Registro Especial de beneficiari
en Educacién.

(REBRED): Transferencias d
beneficios

Otros Programas del Estado

Estudiantes no beneficiados D N

3K Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a los totales de la tabla 201 + 202 de las paginas 12 y 13.

218. SECCIONES DEL (LOS) PERIODO(S) PROMOCIONAL(ES) CORRESPONDIENTES A LA FECHA DE REPORTE DE LOS CEBA, PERIFERICOS Y
CIRCULOS DE APRENDIZAJE, POR CICLO Y GRADO, SEGUN TURNO

CEBA (Referencial) PERIFERICO CIRCULO DE APRENDIZAJE

TURNO TOTAL Inicial Intermedio Inicial Intermedio Inicial Intermedio
12 | 20 12 | 22 | 3¢ 12 | 20 12 | 22 | 3¢ 12 | 20 12 | 22 | 3¢

TOTAL

Maiana

Tarde

Noche

3K Sélo registre el nimero de secciones que tenga, por grado de estudio, segtin turno.




m P
- 300. PERSONAL DOCENTE, AUXILIARES DE EDUCACION Y ADMINISTRATIVOS (Para SS.EE. Publicos y Privados)

T

En esta tabla, REGISTRE a todo el personal docente, auxiliares de educacién y personal administrativo que se encuentre laborando
en el CEBA durante el periodo de reporte del censo educativo.
(EXCLUYA al personal que se encuentre haciendo uso de licencia y a los que han sido destacados a otra IIEE/DRE/GRE/UGEL)

Anote los totales del personal que labora . . A _
PPN S abivmiall TOTAL DOCENTES: DOCENTES DE AULA: AUXILIAR DE EDUCACION: - ADMINISTRATIVOS: -

El “Total Docentes”, considera a todos los que cumplen funciones docentes en el CEBA: Directivos con o sin aula a cargo, docentes de aula, jefes o jerarquicos, especiaies (ed. fisica, computacion, etc.)

En el caso de Auxiliares de Educacion y Personal que cumple funciones administrativas, anote el total en los recuadros correspondientes.
Documentos fuente: Legajo de personal y CAP de la Institucidn Educativa.

Sélo si en la pregunta 312 marco los codigos:
Cddigos: 01, 02 6 03 Codigos: 01 6 02
302. 307. 312. 313. 314. . 316.
Documento de éDomina uﬁg ¢En qué Estudios
Identidad Lengua lengua originaria? Modalidad Mé.ximo Especiallitzlad . ti;?o dg de

Ne Apellido Paterno Apellido Materno Nombres 302.1 302.2 Materna : de € dﬂl‘ﬂvo Pe:jgﬁ'ca I:Z::\l:;l:: . ?ffunda | Postgrado

- - pase .. d miento Contrato Alcanzado| estudiado formacion | Pe d:n .

Tipo Numero ‘pregunta 309)) pedagégica?| gogla

. - r

2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

%K Nota: Para el llenado de esta tabla utilice los cédigos de la pagina 24 y 25



o m

T

300. PERSONAL DOCENTE, AUXILIARES DE EDUCACION Y ADMINISTRATIVOS (Para SS.EE. Publicos y Privados)

318. 319. 321. 322. 323. 325. 326. 327. - 328.
o ) . iclo y-grado-atendido
Afios de. ¥ ~..Margue €on una.“X” segiin corresponda
experiencia Forma *

Aiiosde | |aboral en Funcién | Situacién | Destaque

S de

Experiencia este o en Cargo [ i -
PR . . atencion S niei E : N e "

Laboral CEBA Cargo | Directivo | Licencia Inicial |"term_9d|° . i Inicial Intermedio

. CEBA (Referencial) ... Periférico Circulo de Aprendizaje

* Nota: Para el llenado de esta tabla utilice los cddigos de la pagina 24 y 25



s

300. PERSONAL DOCENTE, AUXILIARES DE EDUCACION Y ADMINISTRATIVOS

(Para SS.EE. Publicos y Privados)

T

329.

330

330.1

331.

333.1

334.1

334.2

3343

Area(s) curricular(es) a cargo. (Marque con una “X”, segtin corresponda)

Matemdtica | Comunicacién | Inglés | Personaly | Tecnologia | comosegunda | parael

Desarrollo | Ciencia, Castellano Educacion

Ciudadano y Salud lengua Trabajo

éPresenta
alguna
discapacidad?

Si/No

330 ¢Caal es ef-
tipo de discapa
cidad? -

Conocimiento de Inglés

¢éHa recibido asistencia
y orientacion para la
ducativa de

con di id:

Escribe

de parte del equipo de
Servicio de Apoyo

Educativo Virtual (SAEV)?

¢Recibid
asesorfa

pedagdgica en

el marco de
refuerzo
escolar?

Solo si respondio Si
en la pregunta 334.1
| cudntas veces desde el
inicio del afio lectivo,
recibi¢ asesorfa
pedagogica en el

Si/No

Si/No

marco de refuerzo
escolar?

Solo si respondic Si
en la pregunta 334.1

Sobre qué temas ha

recibido
asistencia técnica

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20




335. EN ESTE CEBA, ¢SE DESARROLLAN LAS COMPETENCIAS DE ARTE Y CULTURA?

si ]

No []

¢Cuantos docentes estan asignados
al dictado de la asignatura?

¢éEl desarrollo de las competencias en

[ ]

> si ]

Arte y Cultura se realizan dentro del
horario regular?

¢Cudntas horas a la semana se destinan para el
desarrollo de las competencias en Arte y Cultura?

> No[]

[ ]

Si [[Je—» ¢éCuéntos?

336. SEGUN LO ANOTADO EN LA PREGUNTA 307, ¢ CUENTA CON UN
DOCENTE QUE DOMINE UNA LENGUA ORIGINARIA?

(A continuacion reg;s”ire a informacion.
en la siguiente tabla)

No [[] «—— Pase a la pregunta 337

DOCENTES QUE DOMINAN LENGUA ORIGINARIA (Solo SS.EE. Pdblicos)

336.1 336.2 336.3

336.6

Documento de
Identidad

dCuentacon | 41 gj respondi6 |

Conoumlgr!to c!e estudioi Si en la pregunta
lengua originaria en Educacion 336.2.
Intercultural
Bilingiie?

éCual fue el tipo

Habla | Lee | Escribe Si/ No

t'.H: ecibido
capacitacion

CEl material
recibido
coincide con
lalengua
que ensefia? |

¢Enla actuahci;& )

elDocente

sé encuéntra

en eH Reglstro
de Docéntes

de estudios en EIB?

AREA DE PSICOLOGIA

si O

337.1 DURANTE EL PRESENTE ARNO, ¢SE CUENTA CON
ALGUN PROFESIONAL DE PSICOLOGIA INCORPO-
RADO AL CEBA O PROGRAMA EDUCATIVO?

No []—»

Paseala
pregunta 338

TABLAS DE CODIGOS

0100 | Castellano

3310 | Qoech

1.amazonico tKichwa

LENGUAS ORIGINARF,

3321 | Quechua central
(Ancash)

" 3322 _Quechua central

.......... “(Hudnuco)

1-Cuechua central
(Wanka)

3324 | Quechua central

(Pasco)

5331 Quechua nortefio

(Cajamarca)

‘3332

Quechua nortefio
(Inkawasi Kafiaris)

Quechua surefio
34| hanka)

3342 | Quechua surefio
(Collao)

3400 | Resigaro

3500 | Secoya

3600 | Sharanahua

Chamicuro

1700 | Iskonawa

3700 | Shawi
Ese eja 3800 | Shipibo-konibo
Harakbut 3900 | Shiwilu
IRapari 4000 | Taushiro
Ikitu

4100 [ Ticuna

4200 | Urarina

1800 | Jagaru

4300 [ Wampis

1900 | Kakataibo

4400 | Yagua

2000 | Kakinte

2110 %(alqndozi—chapra

4500 | Yaminahua

4600 | Yanesha

2120 | Kandozi-chapra

337.2. ¢A TRAVES DE QUE MECANISMO SE INCORPORO

AL PROFESIONAL DE PSICOLOGIA?
(Marque con una “X”, una opcion)

[ Contratacién a través de UGEL (en el marco

de alguna intervencion o estrategia)

[ contratacion a través de UGEL (por identifi-

cacion de necesidad)

[ Practicas profesionales

[] servicio Rural y Urbano Marginal
de Salud (Serums)

[C] Pasantias

[ otro

302.1 Tipo de documento de Identidad

NOTA:

- Para tipo “01” el nimero de documento
debe tener 8 digitos.

- Para tipo “02” o “03” el niimero de
documento debe tener 12 digitos.

COD. | Descripcion

01 D.N.L
02 Carnet de extranjeria
Pasaporte
T|po de Personal
Descripcion
01 Docente

Administrativo

Descripcion

H Hombre
Mujer

306. Lengua Materna

“Lengua Materna” es la lengua en la que se aprendid
a hablar en su nifiez. Utilice los cdigos de la “Tabla
de Lenguas” de esta pagina.

308. Lengua Originaria

Se entiende por lengua originaria del Pert a todas
aquellas que son anteriores a la difusion del idioma
|y que se preservan y emplean en el dmbito

(kandozi)

Kukama
2200 | | kamiria
2300 | Madija
2400 | Maijiki

4700 | Yine
4800 | Nahua
LENGUA EXTRANJERA

2500 | Matsés

5100 | Aleman

2600 | Matsigenka

5200 | Ingles

2700 | Muniche

5300 | [taliano

2800 | Murui-muinani

5400 | Japonés

Matsigenka-monte-
2900 tokunirira

5500 | Portugués

5600 | Ruso

3000 | Nomatsigenga

5700 | Francés

3100 | Ocaina

5800 | Otra

del territorio nacional - Ley 29735. art. 3 del
02-07-2011. Utilice los cédigos (02 al 50) de la “Ta-
bla de Lenguas” de esta pagina.

309. Fuente de Financiamiento

NOTA: Para las SS.EE. Privados (particular),
el cddigo a marcar es “06”

COD. | Descripcién

01 Sector Educacion

02 Otro sector (FF.AA. Salud u Otro)
03 Municipalidad

04 Gobierno Regional

05 APAFA

06 Otra fuente Privada




TABLAS DE CODIGOS

COD. | Descripcion
01 Titular ratificado por evaluacion excepcional 2014
02 Titular designado por evaluacién de acceso 2015
0. Condicién Labora 313, Especialidad del Titulo 4. Tipo de : 320. Escala Magisterial 03 | Thular otro
coD Descrincion oo 0 — — 04 Encargado por funcién, sin documento formal de
. p Pedagdgico que ha estudiado COD. | Descripcién COD.| Descripcion e, la encargatura
ol Elombraddo COD.| Descripcion 01 | Instituto de Educacion Superior Pedaggico (Publico) 01 | Primera Escala Magisterial: Dos (?) aﬁ?" 05 Encargado
02 ontratado i L X . . : '
g; Educacion Inicial 02 Instituto de Educacion Superior Pedagdgico (Privado) g: 323. Destaque o Licencia
Educacion Primaria P .
03 Universidad Privada T
odalidad de Contrato 03 | E.l Intercultural Bilingiie COD. | Descripcién
— 04 | E.P.Intercultural Bilingiie 04 | Universidad Publica 01 | Persona que se enuentra cubriendo una plaza
COD. ] Descripcion 05 | Educacién Basica Alternativa f " ; . por licencia
CONTRATO PUBLICO 06 | Educacion Especial 05| Notuvoformacién superior pedagdgica 02 Persona que viene destacado desde otra
07 | Educacion Fisica 07 ¥Esca I.E./DR_E/UGEL
01 | Aplazo fijo Decreto Legislativo 728 08 | Educacion Artistica 315. Segunda Especialidad 08 | Octava Escala Magisterial: 03 | NoAplica
02 | Locacion de Servicios/Honorarios 09 E.S. Lenguay Literatura B o i de rehro_.tde la.carrera. :
03 | cas-p.ree. 1057 10 | E.S.Comunicacién Utilice las especialidades 324. Jornada Laboral (Nombramiento / Contrato)
-D.Leg. 5di
g 11 | E.S. Matematica y Fisica de codigos 313. cop. | Descripcion
04 | Contrato D.Leg. 276 12 E.S. Matematica .
05 | Contrato Ley 30328 13 E.S. CC.SS. y Filosofia 40 40 horas
06 | Otra modalidad 14 E.S. Ciencias Sociales 30 30 horas
15 E.S. Ciencias Naturales 25 25 horas
CONTRATO PRIVADO 16 E.S. Ciencia Tecnologia y Ambi .. 24 24 horas
17 E.S. Alimentacion y Nutricion ire 23 M 24h
07 | A plazo indefinido (Permanente) L, ’y N Dlrec:_g.rﬂ enos oras
o . 18 E.S. Biologia y Quimica Diretct
08 Plazo fijo (Tiempo determinado) 19 E.S. Historia y Geografia ) o 0 a de ate 0
09 | Atiempo parcial (por horas) 20 E.S. CC.HH. Sociales Concl d°§__f'“ {?d° Docente:de Aula / por horas COD.| Descripcion
10 Locacién de Servicios/Honorarios 21 E.S. Idioma Inglés .. En proceso /_E o c‘gncluidos ‘Docente Especial - Educacién Fisica 01 Presencial
i6 igi D Especial - Cc i6r
11 | Otra modalidad 2 E.S. Educacidn Religiosa P . y ' " - o o
23 E.S. Educacién Familiar Docente Especial - Aula de Innovacion Pedagégica O O donde Iabord
24 | E.T.Artes Industriales ocente Especial - otro COD. | Descripcién
312. Maximo Nivel Educativo 25 | ET.Artesania Docente de Aula con funcion o cargo directivo 01 | CEBA Referencial
Alcanzado 26 | ET. Agropecu:ju'-ia Tutor a distancia 02 periférico
COD.| Descripcion 27 E.T. Construccllo'n en Mader'a. 11 Otro docente 03 Circulo de aprendizaje
- 28 E.T. Computacion e Informatica ADMINISTRATIV
ESTUDIOS PEDAGOGICOS 29 E.T. Carpinteria / Ebanist S 0S 04 01y02
30 E.T. Electricidad 12 | Ppsicélogo 05 01y03
01 Concluidos con titulo P
31 | E.T.Electrénica 317. Tiempo de Servicio 13 | Trabajo social / Servicio social 06 02y 03
02 | Concluidos sin titulo 32 | E.T.Ebanisteria p 14 | Personal de Salud 07 01,02y 03
03 | No concluidos 33 | ET. I"dUStr!a del Vestfdo Solo personal Nombr; i ontado expre 15 | Administrador o contador
_ 34 | E.T.Industria del Vestido, Alimentaci 16 | Guiaintérprete de sordoceguera 0 al es el tipo de discapacidad
ESTUDIOS SUPERIORES NO PEDAGOGICOS y Alta Costura 17 | Intérprete de Lengua de Sefias Peruana COD. | Descripcién
E.T. Industria del Vestido y Alta Costura 18 | Modelo Lingiiistico "
o Concluidos con titulo » ! 19 | Otro erso:al rofesional ot Auditiva
i L, 36 E.T. Industria del Vestido, Alimentacién P P 02 Visual
05 Concluidos sin titulo v Artes 20 | Auxiliar de Biblioteca 03 Fisica o Motora
06 | No concluidos 37 | ET.Ind. Alimentaria 21 | Auxiliar de Laboratorio 04 Otras. Especifique
07 Secundaria 38 £.T. Mecanica Automotri 22 | Secretaria u Oficinista
gl ecénica Automotriz ; 23 | coordinador de Taller 334.3 Asistencia Técnica
08 | Primaria E.T. Mecénica de Produccion 319. Afios de experiencia laboral en este 24 | Asistente Administrativo cop.|  Dpescripcion
40 | E.T.Mecénica de Produccién CEBA - L
Soldad o . 25 | Ppersonal de Servicio - Mantenimiento 01 Uso pedagégico de los cuadernos
y Solda ura’ Andte el N° d e experiencia prestando servicios 26 | personal de Servicio - Cocina de trabajo o cuadernillos
41 E.T. Textileria eneste C 27 PO 02 TICs
2 Otra Pedagéeica que se estd Personal de Servicio - Limpieza o !
808 28 | personal de Servicio - Portero 03 Incluswr.l’Fmanuer.a :
29 | Personal de Servicio - Vigilante 04 Prevencién de la violencia
. 05 Otro. Especifique
30 Personal de servicio - Otro PO el
. 06 No recibié asistencia técnica
31 Otro personal No profesional
336.3 ¢Cual fue el tipo de estudios en EIB?
COD. Descripcion
01 Doctorado
02 Maestria
03 Segunda especialidad
04 Especializacion
E 05 Actualizacion
06 Otro




338. DURANTE EL 2023 ESTE CEBA ¢HA RECIBIDO ALGUNA PLAZA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE NO HA LOGRADO CUBRIR?

Recibio

Cargo
Si

=2
o

éCuantos
recibi6?

éPorqué no ha logrado cubrir la plaza?
(Marque con una "X", una o mas opciones y especifique si corresponde)

a. La Institucion Edu-
cativa no requiere al
personal asignado

b. No se presentaron
postulantes

c. Postulantes no
cuentan con la ex-
periencia requerida

d. UGEL no brinda
mayor informacién

e. Requiero otro
tipo de personal

f. Otro
(Especifique)

1. Coordinador Administrativo

O

2. Secretaria(o)

3. Oficinista

4. Trabajador de servicio que cumple
funciones de guardiania y/o vigilancia

5. Trabajador de servicio que cumple
funciones de limpieza y mantenimiento

6. Auxiliar de Biblioteca

7. Auxiliar de Laboratorio

O
O
O
O
O
O

8. Otros

O/ojojgojoag|o
oo gonoaoano

gigig|o|ojgo o

gigig|o|ojoo o

Oojo|ojoo oo

2023

POR GRADO

BENEFICIARIO

materiale

CANTIDAD DE MATERIAL RECIBIDO

~TOTAL
RECIBIDO

CEBA

PERIFERICO

CIRCULOS DE APRENDIZAJE

Inicial

Intermedio

Inicial

Intermedio

Inicial

Intermedio

1] 22| 12

20| 32| 12

20

1) 22| 3

10

20 | 10

20

30

ESTUDIANTES

1. Proyectos de aprendizaje - Portafolio de evidencias
(Ciclo Inicial)

2. Situaciones comunicativas - Portafolio de evidencias
Comunicacién (Ciclo Inicial)

3. Situaciones para construir y resolver - Portafolio de

evidencias - Matemética (Ciclo Inicial)

4. Situaciones para aprender y construir experiencias -
Portafolio de evidencias - globalizado (Ciclo Interm.)

5. Material fungible (Programa de Alfabetizacion)

COORDINADOR/
ACOMPARANTE/
FACILITADOR

6. Proyectos de aprendizaje - Portafolio de evidencias
(Ciclo Inicial)

7. Situaciones comunicativas - Portafolio de evidencias
Comunicacién (Ciclo Inicial)

8. Situaciones para construir y resolver - Portafolio de
evidencias - Matematica (Ciclo Inicial)

9. Situaciones para aprender y construir experiencias
Portafolio de evidencias - globalizado (Ciclo Interm.)

10. Material fungible (Programa de Alfabetizacion)

Cuadro 403 continua

en la siguiente pagina




CANTIDAD DE MATERIAL SOBRANTE

CAN ,ID";.AD DE MATERIAL FALTANTE

TOTAL
SOBRANTE

CEBA

PERIFERICO

CIRCULO DE APRENDIZAJE

Inicial

Intermedio Inicial Intermedio

Intermedio

12 | 2¢

22 | 32 | 10 | 20

TOTAL
FALTANTE

CEBA PERIFERICO CIRCULO DE APRENDIZAJE
In:'terénedio Inicial Intermedio Inicial Intermedio
20 o | 20 12 | 20 o | 20 20




Il 500. 0TROS RECURSOS DISPONIBLES PARA LA ENSENANZA (Para ss.E€. Publicos y Privacios

501. EQUIPOS Y SERVICIOS QUE DISPONE EL CEBA

¢Qué equipos o servicios ¢Cuantos ¢Cuantos ¢éSon utilizados para la
dispone el CEBA? tiene? estan ensefianza en interaccion
EQUIPOS Y SERVICIOS operativos? con los estudiantes?
Si-No Si- No

1. Televisor(es)

2. Computadoras (PC de escritorio)

3. Laptop convencionales

4. Laptop XO

5. Servidores (exclusivo del nivel)

6. Tablets

7. Proyector

8. Radiograbadora

9. Reproductor de DVD o Blue Ray

10. Impresoras

11. Pizarras digitales

12. Modem

13. Servicio de Internet

14. Balanza de peso corporal (mecanic

" 504.¢QU

502. ¢QUE CICLOS ATENDIDQS UENTAN CON IBLIOTECA DE AULA..-..

ofidiente y anote el )
nimero total de ejemplares;'segln corrésponda).

N2 Total de
Ejemplares

[ nicial P——>|:|

(Marque con una “X”, una o mas opciones)
[] cortey Confeccién
[C] computacién e Informética

Agroindustria

[ Intermedio e—> [C] Mecanica

[] NINGUNO [] Gastronomia
[ carpinteria

Nota: Las bibliotecas de aula estan constituidas por libros, materiales

didacticos similares puestos al alcance de los estudiantes en el aula. I:I Contabilidad
[ Electricidad

503. ESTE CEBA, ¢ CUENTA CON TALLERES? D Otro
Si [ No [[] «— Pase a la pregunta 505. ] Ninguno




505. ¢LOS ESTUDIANTES HACEN USO DE LAS TABLETAS?

si [

No [] — Pase ala Seccién 500

|

¢Por qué no hacen uso de las tabletas?
(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[C] Porque no funcionan

D Otros

[C] Por miedo/temor a dafiarlas

[C] Porque no saben cémo usarla

506. SUS ESTUDIANTES, ¢QUE ACCIONES REALIZAN CON AYUDA DE LAS
TABLETAS?

(Marque con una "X", una 0 mas opciones)

[C] organizar sus actividades

[] otros

[C] Buscar informacion

[] Elaborar sus productos

AULAS Y SERVICIOS HIGIENICOS UTILIZADO POR
EL CEBA

508. INDIQUE EL NUMERO DE AULAS UTILIZADO

TOTAL AULAS

De uso exclusivo

De uso compartido
con otros niveles

507. ¢QUE APLICACIONES O UTILITARIOS DE LAS TABLETAS SON LOS MAS INTE-
GRADOS/USADOS POR LOS DOCENTES EN EL PROCESO DEV_ENSENANZA Y
APRENDIZAJE?

(Marque con una "X", una o mas opciones)

[C] Aplicaciones para crear objetos virtuales
[C] Aplicaciones que brindan informacién |
] utilitarios, como lector y editor PDF, AnyDésk, €

[] otros

600. EDUCACION FiSICA Y DEPORTE

A. SITUACION DEL DEPORTE ESCOLAR

601. DURANTE EL ANO 2023, EN ESTE CEBA, ¢SE FOMEN
ACTIVIDADES FiSICAS O DEPORTE, CON LA FINALIDAD,D RIORIZAR EL
CUIDADO DEL ESTUDIANTE Y SU BIENESTAR INTEGR

(Para SS.EE. Publicos y Privados)

602. EL CEBA, ¢ CUENTA CON LA ASIGNATURA DE EDUCACION FiSICA?

¢Cuantas horas a la semana se dictan? :l
¢Cudntos docentes estan asignados al I:l

dictado del curso?

si D.{:

No []

Nota: Los datos reportados en esta pregunta, debe guardar relacion con lo reportado en la
Seccion “300 Personal Docente y Administrativo”.

[] orquestando

[C] Talleres deportivos recreativos

[] otro

Si J—> | [ Actividades dé. )
[] Actividades de deporte -
[C] Actividades artistico cultur Ies
[] Actividades complementarlas de encuentro
con la comunidad educativa

[ otras actividades

No []

603. EN EL PRESENTE ANO, ¢ESTE CEBA TIENE PLANIFICADO LA EJECUCION DE TALLERES COMPLEMENTARIOS?
Si [ No []
(Marque con una “X”, una o mas opciones)
—» | [] ExpresArte




700. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

. ___________________________________________________________________|
701. ESTE CEBA, ¢ COORDINA ALGUNA ACCION CON EL GOBIERNO LOCAL (DISTRITAL | 703. ¢ CUALES SON LOS PRINCIPALES TEMAS QUE REQUIERE COMO CAPACITACION
O PROVINCIAL) O ALGUNA EMPRESA PRIVADA U ONG PARA MEJORAR LA PRES- PARA MEJORAR SU DESEMPENO COMO DIRECTOR(A)?
TACION DEL SERVICIO EDUCATIVO?

(Marque con una “X”, hasta 4 opciones)

|:| Desarrollo de las competencias de las dreas curriculares

|:| Planificacion y evaluacion

Si [ No [] e——> Pase a la pregunta 703
EI Manejo de herramientas TIC y ofimaticas
|:| Soporte emocional
[ Participacion de padres y madres de familias

702. FRECUENCIA DE LA ACCION QUE AYUDA EL GOBIERNO LOCAL PARA MEJORAR EI Relacionamiento institucional y gestion de alianzas

LA PRESTACION DEL SERVICIO ,
|:| Acompafiamiento pedagogico

— ‘704 DURANTE EL ANO 2023 Y HASTA L FECHA DE APLICACION DEL CENSO EDUCA-
~TINQ 2024, ¢HA REALIZADO ACClONES EN FAVOR DEL BIENESTAR SOCIOEMO-
CENTES Y/O FAMILIAS?

Solo si marco “SI” en la pregunta 701 detallar la accion —l

Municipa-| Frecuenc

. Marque con una “X”
lidad una opcién para cada caso

Componente Accion

.. UONG
Nunca

(l\/larque conuna ”X” una 0 mas opciones)
. Elaborar uh- dtagnost‘lco del estado del bienestar socioemo-

Distrital
Provincial
1 siémpre

- Empresa privada

’ N4 A Veces

Proyecto de inversion publica para el

. ) N 4-Elaborar un dlagnoshco del estado del bienestar socioemo-
mejoramiento o ampliacion del local escolar

C|onal de docentes
Ejecutag acciones en la IIEE para trabajar especificamente

-gestion’de emociones
m Generar espacios de didlogo en la comunidad educativa con
oentes y/o familias.

Promover espacios especificamente para abordar gestion
de emociones con familias

I:I Ejecutar acciones en el marco de la Tutoria y Orientacion
Educativa (TOE)

Apoyo y asistencia técnica para el uso de
recursos de mantenimiento preventivo

Infraestructura

Gestiones para el acceso a servicios basicos
de IIEE ( Agua, alcantarillado, luz)

Adquisicion de mobiliario y eqmpamle 0"
para la IlEE

Proyecto de inversion publiea
mejora de los aprendizajes

» Actividades que ayuden a irﬁ"pt
Aprendizajes | yefyerzo escolar

| 705 SENOR(A) DIRECTOR(A), DESDE QUE EMPEZASTE TU CARRERA COMO DOCENTE,
¢CUANTOS ANOS DE EXPERIENCIA TIENES COMO?

arque con una “X”, una opcion)

Apoyo con material e

|:| Directivo encargado, registre cantidad de afios: |:|
Contratacién de docerites

|:| Directivo designado, registre cantidad de afios:

Docentes
Talleres o cursos de capacitacion N R
706. DESDE EL ANO 2019 A LA FECHA DE APLICACION DEL CENSO EDUCATIVO 2024,
) " . I ¢CONOCE LAS NORMAS QUE REGULAN SUS FUNCIONES COMO DIRECTOR?
Articulacion local con actores publicos y privado:
anivel local (Salud, transportes y comunica-
ciones, desarrollo e inclusion social, etc) Si I:I No D
Atencion de casos en DEMUNA
707. SENOR(A) DIRECTOR(A), DURANTE EL ANO 2023 Y A LA FECHA DE APLICACION
DEL CENSO EDUCATIVO 2024, ¢{HA PARTICIPADO DE ALGUNA ACCION FORMA-
Articulacién con UGEL y DRE de su dmbito N TIVA?
Gestion Gestiones para la instalacién de servicios Si D No |:| —»  Pase ala pregunta 709.
bésicos de conectividad
(Margue con una “X”, una o mas opciones)
Apoyo con alimentacién para estudiantes I:I Cursos en diddctica o pedagogia
|:| Congresos o seminarios vinculados a su cargo y funciones
Vivienda y alimentacidn para docentes
les, fronteras, et . 2
(zonas rurales, fronteras, etc) 708. ¢QUE HABILIDADES REQUIERE FORTALECER DE SU FORMACION EN LIDERAZGO
Apoyo con movilidad local para estudiantes PEDAGOGICO PARA MEJORAR LA GESTION ESCOLAR EN SU CEBA?
y docentes
.Prom.o.cién. }ie accioneg comunitarias para (Margue con una “X”, hasta 3 opciones)
identificacion de estudiantes que
Recuperacién interrumpen estudios [] 1) En organizacién e interpretacion de la planificacion en la I1EE:
Impulso del registro nominal de estudiantes Compartir planificacién con docentes, liderar organizacion de tareas,
en Alerta Escuela por parte de directores de promover tra bajo colaborativo.
I.LEE

[12) Para resolucion de problemas en la IIEE:
Diagnodstico de problema, involucrar al docente en las decisiones, in-
novar soluciones de cambio.




O 3) Para apoyar a los docentes:
Motivacidn, trato cortés, comunicacion asertiva, liderazgo.

[] 4) Para el fortalecimiento docente:
Para mejora de la practica pedagdgica, monitoreo, retroalimentacion,
comunidades de aprendizaje.

[15) Para establecer el orden:
Activar el potencial del personal para lograr metas, establecer la armo-
nia, resolucion de conflictos, liderar la autonomia docente.

[16) Para influenciar:
Para dirigir y coordinar docentes, para monitorear desempefio docente
y rendimiento de estudiantes, promover intercambio de informacion y
experiencias entre docentes.

[17) Para prevenir el conflicto:
Espacios de didlogo y resolucion del conflicto.

[18) Para monitorear la contribucién de la IE con la politica educativa:
Facilitar la expresion de la voz de los docentes para toma de decisiones,
generacion de aliados o de didlogo con las partes interesadas, supervi-
sar implementacidn de politicas educativas nacionales.

714. {ACTUALMENTE CUENTA CON ALGUNA ESTRATEGIA O ACCIONES EN EL QUE

PUEDA DIALOGAR CON DIRECTORES DE OTRAS IIEE PARA COMPARTIR EXPE-
RIENCIAS Y DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA RESOLVER PROBLEMAS
DE LA GESTION DE SU CEBA?

Si [ No []
L> ¢Doénde lo desarrolla?

(Marque con una “X”, una opcion)

La misma IIEE

Otra lIEE

IIEE de red educativa
UGEL

DRE/GRE
Espacios virtuales (webinar, talleres, etc)

[ otro

|:| 9) Otros

709. ¢QUE INFORMACION LE GUSTARIA ENCONTRAR EN EL PORTAL WEB PARA
DIRECTIVO DE IIEE DEL MINEDU (https://directivos.minedu.gob.pe/)?

(Marque con una “X”, una opcion)

|:| Lecturas, infografias y materiales diversos sobre las funciones coriio.directivo

D Videos tutoriales sobre las labores como directivos

ARA. DIALOGAR SOBRE LOS PROBLEMAS DE: LA GESTION ESCOLAR?

l\/Iarque con una “X”, una opuon

Interesado . 1P co |nteresado [INada interesado

|:| Material diverso sobre habilidades blandas necesarias para el€argo
|:| Buenas practicas para la gestion directiva

|:| Informacién sobre las normativas sobre la gestlon escola

|:| Otros

710. ¢CON QUE FRECUENCIA VISITA EL PORTAL WEB PARA DIRECTWO DE IIEE DEL
MINEDU (https://directivos. mlned‘ [

(Marque con una “X”, una opcién)

|:| Frecuentemente

Paseala

|:| Poca frecuencia
pregunta 74

716 ¢EN CUALES DE LAS SIGUIENTES ALTERNATIVAS DE CAPACITACION LE GUSTA-

RiA PARTICIPAR PARA EL- PRESENTE ANO 2024?
(Marque Con, una X!

hasta cuatro opciones)

711. (CONSIDERAS QUE LA INFORMACION QUE ENCUENTRAS ENEL PORTAL WEB
DE DIRECTIVOS ES UTIL? -

(Marque con una “X”, una opcic';n -
] Muy atil
O i

EI Poco atil
[] Nada atil

712. §QUE CONTENIDOS NORMATIVOS ESPERARIA ENCON'
WEB PARA DIRECTIVO DE IIEE DEL MINEDU? g

(Marque con una “X”, hasta dos opciones)

[ sobre sus funciones
D Sobre los documentos de gestion de debe elaborar
|:| Sobre su rol de lider pedagdgico

|:| Sobre las faltas en las podria incurrir de incumplir sus funciones

713. COMO DIRECTOR/A DE ESTE CEBA, ¢CUANTO TIEMPO DE SU DIA TOMA REALI-
ZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS?
(CONSIDERE HORAS CRONOLOGICAS)

(Marque con una “X”, una opcion)

[C] Menos de una hora
[] Entre 1y3horas
[] Entre 4y6horas
[C] Més de 6 horas

Jl]...SENbR(A) DIRECTOR(A), SELECCIONE UNA O HASTA TRES ACCIONES QUE

USTED HA IMPLEMENTADO EN SU CEBA DURANTE EL ANO 2023.

(Marque con una “X”, hasta 3 opciones)

Conducir la planificacidn institucional (a partir del conocimiento
de los procesos pedagdgicos, el clima escolar, las caracteristicas
de los estudiantes y su entorno), orientandola hacia el logro de
metas de aprendizaje.

Promover y sostener la participacion democratica de los diversos
actores de la institucion educativa a favor de los aprendizajes; asi
como un clima escolar basado en el respeto, el estimulo, la cola-

boracién mutua y el reconocimiento de la diversidad.

O

Favorecer las condiciones operativas que aseguren aprendizajes
de calidad en todas y todos los estudiantes, gestionando con equi-
dad y eficiencia los recursos humanos, materiales, de tiempo y fi-
nancieros, asi como previniendo riesgos.

Liderar procesos de evaluacion de la gestion de la institucion edu
cativa y de rendicion de cuentas en el marco de la mejora conti-
nuay el logro de aprendizajes.

Promover y liderar una comunidad de aprendizaje con las y los
docentes de su institucion educativa basada en la colaboracion
mutua, la autoevaluacion profesional y la formacién continua, o-
rientada a mejorar la practica pedagdgica y asegurar logros de
aprendizaje.

Gestiona la calidad de los procesos pedagégicos al interior de su

institucion educativa a través del acompafiamiento sistematico a
las y los docentes y la reflexion conjunta con el fin de alcanzar las
metas de aprendizaje




718. SENOR(A) DIRECTOR(A), DURANTE EL 2023 Y HASTA LA FECHA DE APLICACION
DEL CENSO EDUCATIVO 2024, ¢A TRAVES DE QUE MEDIO RECIBIO LA CAPACI-
TACION EL PERSONAL AUXILIAR DE EDUCACION?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

Perueduca, cursos especificos para auxiliares
Perueduca, cursos para la comunidad educativa
Mi Institucién Educativa

Mi UGEL

MINEDU

DRE

Otras instituciones

No cuento con personal auxiliar de educacion

OoOoobOoOooOO

El personal auxiliar de educacion no recibioé capacitacion

719. SENOR(A) DIRECTOR(A), é CUAL CONSIDERA USTED COMO PRINCIPAL TEMA

PARA MEJORAR SU DESEMPENO?

(Marque con una “X”, una opcion)

O

Habilidades blandas (inteligencia emociona VEbm._unica onaser-
tiva, manejo de conflictos, etc)

O

Habilidades duras (TICs, prlmeros auxilios;

0 péi‘iéfés de inter-
net, etc.)

Relacion con los estudi
prevencion de la violen
diantes con NEE, etc.)

S (el Juego, soporte soaoemocnonal

QUE REQUIERE COMO CAPACITACION EL PERSONAL AUXILIAR DE EDUCACION;

722. SOBRE EL PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE LABORA EN ESTE CEBA, COMPLETA
PARA CADA CARGO/PUESTO LOS SIGUIENTES DATOS.

(Marque con una “X” en “Si” 0 “No” para cada pregunta y consigna las cantidades donde

corresponda)
ée?t‘:r;it::?i: ¢Ha sido capacitado La cantidad de personal
durante el 2023? ue tiene ¢es suficiente?
Puestos personal? E ¢

Administrativos

¢Qué cantidad

¢Cuéntas . !
Si | No | ceria suficiente?

Si No | Si No e

=

Coordinador /
Administrativo

2. Secretaria(o)

3. Oficinista

“5. Trabajador de
servicio que

(Marque con una “X”, una o mas opciones)
No realiz6/realiza otras labores adici
Trabaja como docente
Trabaja como personal administ"i""a-ﬁvq nlallE
Trabaja en otra IIEE

Otro

OoOooO0Oooad

No cuento con personal auxiliar de educacion

723. {CUAL DE LAS SIGUIENTES COMPETENCIAS CONSIDERA USTED COMO LA MAS
RELEVANTE EN EL EQUIPO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE ESTE CEBA?

,(.

Marque con una “X”, una opcién)

|:| Trabajo en equipo

[ Atencion a usuarios

|:| Comunicacién asertiva

|:| Orientacion a resultados

|:| Orden y planificacion estratégica
|:| Orientacion al servicio

|:| Proactividad

724. ¢ CUALES SON LAS DOS (02) PRINCIPALES TEMATICAS QUE CONSIDERA USTED
QUE EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE ESTE CEBA PODRIA SER CAPACITADO?

(Marque con una “X”, solamente dos opciones)

|:| Seguridad de control de accesos y de control interno de la IIEE.

721. SENOR(A) DIRECTOR(A), ESTE CEBA QUE USTED DIRIGE, ¢ CUENTA CON
PERSONAL ADMINISTRATIVO?

si[

No [[] — Pasealapregunta 727

Nota: Responder segun el tipo de personal declarado en la seccién 300 sobre Personal
docente, auxiliares de educacion y administrativos.

D Gestion de limpieza y/o mantenimiento de la IIEE (materiales, ambientes y equi-
pos) del personal administrativo

|:| Manejo de habilidades interpersonales (atencion de usuarios).
|:| Técnicas de archivo y despacho de documentos.

[] Manejo de los sistemas informaticos del Minedu.

|:| Administracion y control de recursos propios (financieros).
|:| Manejo de herramientas TIC y ofimatica.

|:| La gestion de riesgo de desastres priorizando la prevencion y reduccion, asi como
la preparacion y respuesta.




725. CON RESPECTO A LAS LABORES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DURANTE EL
ARNO 2023, ¢EN QUE AMBITO(S) IDENTIFICO MAYOR CARGA DE ACTIVIDADES
OPERATIVAS ADMINISTRATIVAS?

(Marque con una “X”, hasta dos opciones)

[ Gestion de recursos financieros, bienes, servicios e infraestructura

O

|:| Gestion y seguimiento del uso de los recursos educativos.

Gestion de informacion de la IIEE (registro en sistemas administrativos y tramite
documentario)

|:| Limpieza y mantenimiento

La gestion de riesgo de desastres priorizando la prevencion y reduccion, asi como

730. INDIQUE EL TIPO DE APOYO QUE HA RECIBIDO DE LA EMPRESA PRIVADA U
ONG MENCIONADA EN SU RESPUESTA ANTERIOR

(Marque con una “X” una 0 mas opciones)

[ Infraestructura

1 mobiliario

| Equipamiento

[] capacitacion de personal docente

[] otro

la preparacion y respuesta.

|:| Vigilancia y guardiania

726. DURANTE EL ANO 2023 ¢A TRAVES DE QUE MEDIO RECIBIO CAPACITACIONES
EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE ESTE CEBA?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)
Perueduca, cursos para la comunidad educativa

Mi Institucion Educativa
Mi UGEL

731. ¢QUE CONSIDERA QUE REFORZARIA LA EJECUCION DE SU PROCESO DE RACIO-
NALIZACION?

(Marque con una “X”, una opcién) .

[C] Asistencias Técnicas macroregianales

[] Materiales Orientativ

ptemeritari

" Lineamientos.co

[] otros

MINEDU
DRE/GRE

Otras instituciones

No cuento con personal administrativo

Oooooooon

El personal administrativo no recibid capaC|taC| n,

727. ¢SE HA INCORPORADO ALGUN OBJETIVO O ACCIQN REFERIDA ALA PREVEN-
CION, PROMOCION Y ATENCION DE LA SALUD (FI§ICA MENTALO EMOCIONAL)
O ALGUNA OTRA SIMILAR DIRIGIDA A PERSONAL DOCENTE DIRECTIVO JERAR
QUICO O ADMINISTRATIVO EN LOS! TRUMENTOS DE GEST[ON DEL CEBA? .

32.{CONOCE LOS PERFILES DE CARGOS DE DIRECTOR Y SUBDIRECTOR DE IIEE
PUBLICADOS EN EL'ANOQ 2021 EN EL CLASIFICADOR DE CARGOS (RVM N° 2
23-2021-MJNEDYY?-..

728. ¢A TRAVES DE QUE INSTRUMENTOS DE GESTI@N SEHA INCORPORADO

(Marque con una “X”, una opcion)

Fecha de resolucion
.. Comités Si | No| N°deRD Dia | Mes | Afo
~Coniité de Condiciones Operativas | [] | []
.| Comité de Gestion del Bienestar Og
/| Comité de Gestion Pedagégica O

[ Proyecto Educativo Institucional (PEI)
[ plan Anual de Trabajo (PAT)

[ Proyecto Curricular de la IIEE (PCI)
[] Reglamento Interno (RI)

[] otros

734. {CUALES SON LOS INSTRUMENTOS DE GESTION ESCOLAR QUE SE HAN IMPLE-
MENTADO EN ESTE CEBA?

Marcar Si/No
Si

Documentos de Gestion

Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Proyecto Curricular Institucional (PCl)

729. ESTE CEBA QUE DIRIGE, {DURANTE EL PRESENTE ANO HA RECIBIDO O VIENE
RECIBIENDO APOYO DE ALGUNA EMPRESA PRIVADA O DE ALGUNA ONG EN
TEMAS DE MEJORA DE INFRAESTRUCTURA, MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO O
CAPACITACION DE PERSONAL DOCENTE?

sl [

NO [[] —® Pasealapregunta 731

Reglamento Interno (RI)

Plan Anual de Trabajo (PAT)

Documento de Gestion (DG)

O|ojoigicoid
0| o|joigigigd|s

Otros




Il 800. GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

801. EN EL PRESENTE ANO, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA INCORPORADO
LA DEFENSA NACIONAL Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN SUS INSTRU-
MENTOS DE GESTION VIGENTES?

N No []

v

Precise los documentos de gestion

Marcar con “X”
Documentos de Gestidon Gestion de Riesgo | Seguridad y Defen
de Desastres sa Nacional
Proyecto Educativo Institucional (PEI) |:| O
Plan Anual de Trabajo (PAT) [l O
Proyecto Curricular Institucional (PCI) [l [l
Reglamento Interno (RI) |:| |:|
Otros D D

802. SOBRE LA DEFENSA NACIONAL Y LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN
ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ATIENDA LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:

Marque con una “X” en “Si” o “No” segun corresponda en atencion a cada pregunta.

Respuesta
Marque con un “X”

Si No

O | O

Pregunta

¢La institucion educativa cuenta con un croquis con rutas
de evacuacion?

¢éLa institucion educativa cuenta con planos de sefializa-
cidn con rutas de evacuacion?

OO

Nota: La comunidad educativa estd conforqudb p - estu S de familia, profesores,

directivos, administrativos, ex alumnq§ y miery

DEL RIESGO DE DESASTRES?

803. EN EL PRESENTE ANO, LOS MIEMBROS DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HAN SIDQ CAPACITADOS Y CERTIFiCADOS EN MATERIA DE GESTION INTEGRAL

si O No []
— Alguna de ellos fue desarrollada por:
SI NO
DRE/GRE O
UGEL O
\
Complete la tabla
éSe realizo? = Cantidad de personas certificadas
Tipo de N° de‘inte; ‘dei
3 >grantes’ o o N° de integrantes
Capacitacion N N° de N° de
Sl | NO . i 4 que pertenecena la | Aef 5 que pertenecen a la
ﬁdmmlstranvos br|gada de. EAyGRD‘ docentes |Administrativos brigada de EA y GRD "

Curso O 10 ’
Taller de capacitacion |:| D
Reuniones de trabajo
institucionales O
Foro |:| |:|
Webinar g
Otros |:| |:|

"EAy GRD: Educacion Ambiental y Gestion del Rlesgo d Desast

804. EN EL ANO 2023, ANTE LA DETECCION DEL PELIGRO INMlNEN E,E . ERGENCIA
0 DESASTRE, ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO REPORTA'AL _ESPACiO DE MO-
NITOREO Y SEGUIMIENTO SECTORIAL (EMSS) DE LA UGEL? ™.

Si
¢Ha sido capacitado sobre el proceso a seguir para reportar?

L.

S No[] Noloconozco[]
No []
L éPor qué? (Marque con una “X”, una opcion)
Marcar
Items P
con

No se tuvo emergencia en territorio |:|

No se cuenta con los instrumentos y/o herramientas |:|

No se conoce el procedimiento O

Otro [l

805. EN EL PRESENTE ANO, ESTE SERVICIO/NIVELIEDUCATIVO, ¢HA PARTICIPADO EN
CAMPANAS COMUNICACIONALES DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES?
Si [ No []
L Indique, ¢En qué acciones particip6 o recibié?
items Mar’clafl
con “X
Pasacalle O
Feria (|
Activaciones motivadoras O
Conferencias O
Recepcidn de afiches O
Recepcién murales de GRD (|
Post en redes sociales (|
Post radiales (|




806. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ CUENTA CON LA BRIGADA DE EDUCACION 809. ¢QUE SUGERENCIA PLANTEARIA PARA FAVORECER LA CONFORMACION O

AMBIENTAL Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES? FUNCIONAMIENTO DE LAS BAPES?
Si ] No []
9 Documento que lo aprueba |:| Resolucion
[Jotro
> Numero del Documento |
i i i Desde Hasta
—»> VlgenCIa dela brlgada Dia/Mes/Afio Dia/Mes/Afio

807. EN EL PRESENTE ANO, ¢ CONFORMO SU BRIGADA DE AUTOPROTECCION ESCO-
LAR (BAPES)?

Si D ¢Quiénes lo conforman? 810. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, cCUENTA CON ALGUNA EXPERIENCIA EXITO-
(Margque con una “X", una opcidn) ... SA O BUENA PRACTICA DOCENTE Y/O GESTION ESCOLAR ENMARCADAS EN AL-
L [C] Representantes de la APAFA

[C] Representantes de padres de familia
[C] otros actores de la comunidad educativa
[C] Representacion de la Comisaria de la JurISdlC i

[] otros

'Bu;e'ﬁa préctica docente y/o gestion escolar

Cuenta con buena ¢ Se socializd
conotras | practicadocente | Afiodelabuena | con otras
‘entidades? |y/o gestion escolar?| prdctica docente [ entidades?
y/o gestion escolar|
No Si No Si | No

exﬁ'érie,ncia

No |:| —> Pase ala pregunta 810 exitos?.,

L ¢Por qué no conformd su BAPES?

(Marque con una “X”, una o mas opciiones)

Seguridad y Defensa
Nacional

La lIEE no cuenta con APAF.

DE SU JURISDICCION?

Si [ No []

L Complete la tabla

Respuesta
(Marque con una “X”, una 0 mds opciones) ftems Margue gon un “X”
Si No
[] Taller con los integrantes de Ias B-APES Primer simulacro O O
3 Jett e i g | 0] 0
[] Formulacién de protocolos para la actitacio Tercer simulacro Ol Ol
ante riesgos identificados. -
[] otras
DATOS DEL DIRECTOR(A) Y/O RESPONSABLE (S) DEL LLENADO DE LA CEDULA V
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO

1/ De conformidad con lo establecido en el articulo 9.6 del Decreto Supremo N° 072-2012-PCM, que aprueba el Codigo de Buenas Practicas Estadisticas del Perd, asi como los articulos 13y 17
de la Ley 29733 de Proteccion de datos Personales.

La Unidad de Estadistica del Ministerio de Educacion asume el compromiso de confidencialidad de datos personales a No difundir, hacer publica, distribuir, comercializar, reproducir ni brindar
comunicacion alguna respecto a la informacion proporcinada.

FIRMA'Y SELLO DEL DIRECTOR (A)




